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GLOSSARIO

Ac¢do Orcamentaria: Operagdo da qual resultam produtos (bens ou servicos) que contribuem para atender ao objetivo
de um programa. Incluem-se também no conceito de acao as transferéncias obrigatérias ou voluntarias a outros entes
da Federacgdo e a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subveng¢des, auxilios, contribui¢des, entre outros,
e os financiamentos. (MTO 2014)

ACESSUAS: Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO — O Programa
Nacional de Promoc¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho (denominado ACESSUAS TRABALHO) tem por finalidade
promover o acesso dos usudrios da Assisténcia Social ao mundo do trabalho. Com vigéncia entre 2012 e 2014, a
iniciativa se materializa em um conjunto de ac¢des de articulacdo com politicas publicas de trabalho, emprego e renda
e de mobilizagdo e encaminhamento de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a
oportunidades e politicas afetas ao trabalho e emprego.

BPC na Escola: O programa BPC na Escola, criado pela Portaria Normativa Interministerial n2 18, de 24 de abril de

2007, tem como objetivo desenvolver acdes intersetoriais, visando garantir o acesso e a permanéncia na escola de
criancas e adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18 anos, beneficidrios do Beneficio de Prestagcdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC), com a participacdo da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Tem como
principal diretriz a identificacdo das barreiras que impedem ou dificultam o acesso e a permanéncia de criancas e
adolescentes com deficiéncia na escola e o desenvolvimento de ac¢Ges intersetoriais, envolvendo as politicas de
educacdo, de assisténcia social, de saude e de direitos humanos, com vistas a superacdo dessas barreiras.

Ciclo orcamentario: Periodo de tempo necessdrio para que o orgcamento esgote suas quatro fases: elaboracao,
aprovacdo, execucdo e controle.

Conservacao e Adaptacao de bens imdveis: despesas para manuten¢do dos equipamentos publicos, tais como CRAS
e CREAS. Realizacdo de obras de conservacgdo e adaptacdo de bens imdveis (exemplo: pintura, troca de torneiras e
portas danificadas), sem com isto acrescer sua estrutura fisica caracterizando ampliagdo, o que é vedado.

Convénio: acordo ou ajuste que discipline a transferéncia de recursos financeiros de dota¢des consignadas nos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e tenha como participe, de um lado, érgdo ou entidade da
administracdo publica federal, direta ou indireta, e, de outro lado, érgdo ou entidade da administracdo publica
estadual, do Distrito Federal ou municipal, direta ou indireta, consdrcios publicos, ou ainda, entidades privadas sem
fins lucrativos, visando a execu¢do de programa de governo, envolvendo a realizagao de projeto, atividade, servico,
aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco, em regime de mutua cooperacao (Portaria Interministerial n2 507,
24 de novembro de 2011)

Contrato de repasse: instrumento administrativo por meio do qual a transferéncia dos recursos financeiros processa-
se por intermédio de instituicdo ou agente financeiro publico federal, atuando como mandataria da Unido. (Portaria
Interministerial n2 507, 24 de novembro de 2011)

CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social. O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais
no seu territério de abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegao social
basica as familias. Lei 8.742/93 - (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011).

CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestado
municipal, estadual ou regional, destinada a prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em



situacdo de risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da protecdo social especial. Lei 8.742/93 - (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011).

Empenho: Ato emanado de autoridade competente, que cria para o estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo
de implemento de condigao.

Equipamentos e Materiais Permanentes: Para fins deste Manual entende-se por Equipamentos e Materiais
Permanentes bens mdveis pertencentes ao subgrupo do Ativo Permanente do Plano de Contas, ndo consumiveis pelo
uso, com durabilidade superior a 2 (dois) anos, que tenham possibilidade de recuperacao e que nao sejam quebradicos
ou deformdveis e que tenham ainda controle individualizado.

Expansao: Valor orcamentdrio adicional necessario para novas metas ou reajuste dos servicos no proximo exercicio.

Fonte: Origem do recurso. Disponibilidades de recursos financeiros que ingressam durante o exercicio e constituem
elemento novo para o patrimonio publico.

Fungdo: destina-se a agregar os gastos publicos por drea de acdo governamental nas trés esferas de governo. No caso
da assisténcia social, o cddigo que indica a funcao é: 08.

Fundos de Assisténcia Social: Instrumento criado por lei, sem personalidade juridica, para gestdo individualizada de
recursos vinculados, visando ao alcance de objetivos especificos.

IGD PBF: O indice de Gestdo Descentralizada (IGD), regulamentado pela Lei n? 12.058, de 13 de outubro de 2009, é
um numero indicador que varia de 0 a 1 e mostra a qualidade da gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF) no ambito
municipal, além de refletir os compromissos assumidos pelos municipios no Termo de Adesdo ao Bolsa Familia
(Portaria GM/MDS n2 246/05). Com base nesse indicador, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) repassa recursos aos municipios para que fagam a gestdo do Programa. E importante observar que quanto
maior o valor do IGD, maior sera o valor do recurso transferido ao municipio.

IGD SUAS: é o instrumento de aferi¢do da qualidade da gestdao descentralizada dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, bem como da articulagdo intersetorial, no ambito dos municipios, DF e estados.
Conforme os resultados alcangados, a Unido apoiard financeiramente o aprimoramento da gestdo como forma de
incentivo.

Lei de Diretrizes Orgamentarias: Lei que compreende as metas e prioridades da Administragdo Publica Federal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orienta a elaboragdo da Lei Orgcamentdria
Anual, dispde sobre as alteracdes na legislacdo tributaria e estabelece a politica de aplicacdo das agéncias financeiras
oficiais de fomento.

Lei Orcamentaria Anual: Estima as receitas e fixa as despesas. Possibilita os meios para o desenvolvimento das a¢des
relativas aos diversos 6rgdos e entidades que integram a administracdo publica.

Manutengdo: valor orcamentario corresponde ao PLOA atual.

OBIJETO: produto do convénio, contrato de repasse ou termo de cooperagao, observados o programa de trabalho e as
suas finalidades. (Portaria Interministerial n2 507, 24 de novembro de 2011).

Orgdo Gestor: E 0 6rgdo responsavel pela formulacdo e execucdo da Politica de Assisténcia Social na Unido, no Estado,
ou no Distrito Federal. No caso da Unido é o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, por intermédio
da Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

PAIF: Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia.



PAEFI: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos.
PBF: Piso Basico Fixo.

PBV I: Piso Basico Variavel | (conhecido como o antigo PROJOVEM).

PETI: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Piso: os Pisos consistem em valor bdsico de cofinanciamento federal, em complementaridade aos financiamentos
estaduais, municipais e do Distrito Federal, destinados ao custeio dos servicos e a¢des socioassistenciais.

Plano de Assisténcia Social: € um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao
da PNAS na perspectiva do SUAS. A elaboragdo do Plano de Assisténcia Social é de responsabilidade do 6rgao gestor
da politica que o submete a aprovagao do conselho de assisténcia social. (NOB SUAS 2012)

Plano Plurianual: Lei que estabelece de forma regionalizada as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica
federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracao
continuada. Vigora por quatro anos, sendo elaborado no primeiro ano do mandato presidencial, abrangendo até o
primeiro ano do mandato seguinte.

Programa: Deve expressar e orientar a agdo governamental para a entrega de bens e servicos a Sociedade. Ex: no PPA
2012-2015 do Governo Federal o Programa temético da Assisténcia Social é o 2037 (Fortalecimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social).

Proposta de Lei Orgamentdria — PLOA: Previsdo da receita e despesa para um exercicio, com os respectivos quadros
e justificativas. No caso da Unido, materializa o Projeto de Lei Orcamentaria encaminhado pelo Poder Executivo ao
Congresso Nacional.

Restos a pagar: As despesas empenhadas, mas nao pagas até o ultimo dia do exercicio financeiro, distinguindo-se as
despesas processadas (liquidadas) das ndo processadas (ainda nao liquidadas).

Subfuncgdo: representa um nivel de agregacdo imediatamente inferior a funcdo e deve evidenciar cada drea da atuacao
governamental, por intermédio da identificagdo da natureza das a¢ées. (MTO 2014)

SCFV: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Termo Aditivo: instrumento que tenha por objetivo a modificacdo do convénio ja celebrado, vedada a alteragdo do
objeto aprovado. (Portaria Interministerial n2 507, 24 de novembro de 2011).

Valor a reprogramar: considera-se valor a reprogramar o saldo existente em conta corrente em 31/12 do ano anterior,
apurado apds se subtrair os valores inscritos em restos a pagar e os valores em transito.

Valores em transito: Compreendem as despesas realizadas pelos entes e que no periodo de apuragdo ainda ndo
refletiram nas contas de disponibilidade financeira (exemplo cheque emitido e ndo compensado no periodo da
apuracao).



GUIA PARA PREENCHIMENTO DO DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Introducéo

A obrigatoriedade da apresentacdo da execucgdo orcamentéria e financeira dos Fundos de
Assisténcia Social aos Conselhos de Assisténcia Social encontra sustentacdo no importante
processo da participacao popular na formulagéo das politicas e no controle das acfes o qual devera
ser exercido em todos os niveis, conforme preconizado na Constituicdo Federal de 1988 (Art. 204
—inciso lll).

A Lei 8.742 de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), destaca
o papel dos Conselhos de Assisténcia Social no ambito do planejamento e no acompanhamento
dos recursos dos fundos notadamente nos artigos 30 e 30-C, como se segue:

Art. 30. “E condigdo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal,
dos recursos de que trata esta lei, a efetiva instituicdo e funcionamento de:

| - Conselho de Assisténcia Social, de composicao paritaria entre governo e sociedade civil;

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos respectivos Conselhos
de Assisténcia Social; (grifo nosso).

Il - Plano de Assisténcia Social”.

Art. 30-C. “A utilizagao dos recursos federais descentralizados para os fundos de assisténcia
social dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal serd declarada pelos entes recebedores
ao ente transferidor, anualmente, mediante relatério de gestdo submetido a apreciacdo do
respectivo Conselho de Assisténcia Social, gue comprove a execucdo das acbes na forma
de requlamento”. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011). Grifo nosso.

A Norma Operacional Basica - NOB do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovada pela
Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, reservou secao especial para dispor acerca
do papel dos conselhos de assisténcia no processo de planejamento e fiscalizacdo dos fundos de
assisténcia.

A fim de relembrarmos estas funcdes, transcrevemos o texto dos artigos 84, 85 e 86
dispostos na secédo VI intitulada Fiscalizagdo dos Fundos de Assisténcia Social pelos Conselhos
de Assisténcia Social.

» Art. 84. “Os Conselhos de Assisténcia Social, em seu carater deliberativo, tém papel
estratégico no SUAS de agentes participantes da formulacao, avaliacao, controle e fiscalizacdo da
politica, desde o seu planejamento até o efetivo monitoramento das ofertas e dos recursos
destinados as acdes a serem desenvolvidas”.
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Parégrafo unico. “E responsabilidade dos Conselhos de Assisténcia Social a discussdo de
metas e prioridades orcamentarias, no ambito do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, podendo para isso realizar audiéncias publicas”.

» Art. 85. Incumbe aos Conselhos de Assisténcia Social exercer o controle e a fiscalizagao
dos Fundos de Assisténcia Social, mediante:

| - aprovacao da proposta orgamentaria,;

Il - acompanhamento da execuc¢do orcamentéria e financeira, de acordo com a periodicidade
prevista na Lei de instituicAo do Fundo ou em seu Decreto de regulamentagdo, observando o
calendario elaborado pelos respectivos conselhos;

[l - andlise e deliberacdo acerca da respectiva prestacao de contas.
Art. 86. No controle do financiamento, os Conselhos de Assisténcia Social devem observar:

| - 0 montante e as fontes de financiamento dos recursos destinados a assisténcia social e
sua correspondéncia as demandas;

Il - os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia social em nivel local;
[l - a compatibilidade entre a aplicacdo dos recursos e o Plano de Assisténcia Social,
IV - os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V - a estrutura e a organizacado do orcamento da assisténcia social e do fundo de assisténcia
social, sendo este na forma de unidade orcamentéria, e a ordenacéo de despesas deste fundo em
ambito local;

VI - a definicéo e afericdo de padrdes e indicadores de qualidade na prestagcédo dos servicos,
programas, projetos e beneficios sécio assistenciais e os investimentos em gestédo que favorecam
seu incremento;

VII - a correspondéncia entre as funcdes de gestdo de cada ente federativo e a destinacéo
orcamentaria;

VIII - a avaliacéo de saldos financeiros e sua implicacdo na oferta dos servicos e em sua
gualidade;

IX — a apreciacdo dos instrumentos, documentos e sistemas de informacfes para a
prestacao de contas relativas aos recursos destinados a assisténcia social;

X - a aplicacéo dos recursos transferidos como incentivos de gestdo do SUAS e do Programa
Bolsa Familia e a sua integracéo aos servicos;

Xl - a avaliacdo da qualidade dos servicos e das necessidades de investimento nessa area;
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XII - a aprovacdo do plano de aplicacdo dos recursos destinados as acgdes finalisticas da
assisténcia social e o resultado dessa aplicacao;

XIII - o acompanhamento da execucédo dos recursos pela rede prestadora de servicos
socioassistenciais, no ambito governamental e ndo governamental, com vistas ao alcance dos
padroes de qualidade estabelecidos em diretrizes, pactos e deliberacdes das Conferéncias e
demais instancias do SUAS”.

Assim, torna-se central destacarmos o papel do controle social que por sua concepgao tém
como principais atribuicdes as deliberacdes e a fiscalizacdo da execucédo da politica de assisténcia
social e de seu financiamento, em consonancia com as diretrizes propostas pelas Conferéncias
Nacionais.

A fim de acompanhar a execucdo dos recursos torna-se importante que os conselhos
participem do processo de planejamento materializados, dentre outros, no Plano Plurianual — PPA,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, na Lei Orcamentaria Anual — LOA e no Plano
Municipal/Estadual/Distrital de Assisténcia Social, a fim de verificar se os recursos que estao sendo
planejados para execucao, de fato irdo garantir o suprimento das necessidades da populagéo.

Na fase de elaboragéo do PPA, os conselheiros e as conselheiras devem acompanhar a
elaboracdo do instrumento apresentando, quando for o caso, sugestdes para torna-lo compativel
com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e com a realidade socioterritorial. Esta acédo
deve ser realizada em parceria com o 6rgédo gestor da assisténcia social.

Ressaltamos a importancia de acompanhamento da elaboracdo da Lei de diretrizes
orcamentarias, considerando que esta norma disp8e sobre a elaboracdo do orcamento e de como
executa-lo.

Os conselhos de assisténcia devem ter papel significativo na aprovacdo da proposta
orcamentaria, considerando que ao participar ativamente desta fase poderdo com maior seguranca
acompanhar a execucéo das receitas e despesas previstas.

Na fase de apreciacdo da proposta orcamentaria elencamos alguns pontos que devem ser
observados:

O a compatibilidade com o PPA e o Plano de Assisténcia Social;

O se todas as receitas estdo sendo previstas na sua totalidade, tanto as que serdo
originadas das transferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS,
como as do estado (no caso dos municipios), quanto as do tesouro municipal,
estadual ou distrital (recursos proéprios);

U se foram previstas todas as despesas relativas aos gastos para manutencgéo e
investimento na rede socioassistencial;

O se as despesas previstas estdo compativeis com a politica nacional de assisténcia
social;
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U se o valor fixado para as despesas séo suficientes para que se cumpra as metas
estabelecidas no PPA e para que a populacdo tenha assegurada os bens e
aquisicoes a que tem direito; e

O se a estrutura do orcamento é compativel com o modelo de gestdo do SUAS,
evidenciado as acdes da Protecdo Social Basica e Especial, os incentivos ao
aprimoramento da gestao, para o fortalecimento do controle social e ainda para os
beneficios de natureza eventual, dentre outros.

IMPORTANTE - A Proposta de Lei Orcamentéria — PLOA deve ser acompanhada de quadros
com as memorias de célculo e justificativa de todas as despesas.

A Lei Orcamentaria Anual deve, no minimo, garantir a manutencdo das despesas do
exercicio anterior — notadamente nos casos das despesas para cofinanciamento dos servigos
socioassistenciais de carater continuado.

Os acréscimos, com base na PLOA do exercicio anterior, devem ser expressos
separadamente dos custos da manutencdo, em memoarias de calculo que evidenciem as expansdes
no financiamento (o que se pretende ampliar, retratando a meta fisica unitaria e total). Nas
justificativas, o gestor deve explicar a necessidade da ampliacéo.

O conselho deve apreciar e aprovar a PLOA do 6rgéo gestor da assisténcia por meio de
resolucéo contendo, se for o caso, as recomendacgdes a serem verificadas pelo gestor da area.

O ciclo orcamentario inicia-se com a apresentacdo de uma proposta que se transformara
em projeto de lei a ser apreciado, emendado, aprovado, sancionado e publicado. Apds esta fase
inicia-se a execuc¢ao, quando se observa a realizacéo da receita e a execugéo da despesa, dentro
do ano civil. A dltima fase consiste no acompanhamento, no controle e na avaliagdo da execucao
caracterizada pelo exercicio dos controles interno e externo.

Por meio dos quadros seguintes visa-se demonstrar a fase da execu¢do orcamentaria e
financeira realizada pelos fundos de assisténcia social, possibilitando aos conselheiros o
acompanhamento da realizacdo das despesas de cujo planejamento participaram ativamente ao
apreciar e aprovar a Proposta Orgcamentéaria, o Plano de Assisténcia Social e o Plano de Aplicacéo
dos Recursos Reprogramados.
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Orientacfes para elaboracdo do texto do Demonstrativo da Execucao

Para preenchimento das informacgdes que deverao constar do Demonstrativo da Execucéo
Orcamentaria e Financeira, apresentamos as seguintes orientacdes:

| — Do Periodo da Execucédo

1. Identificacdo do documento: Demonstrativo da Execucdo Orgcamentaria e
Financeira............. S

Preencher as lacunas com o periodo a que se refere o demonstrativo.
Ex: janeiro/marco 2013.

IMPORTANTE: Este periodo devera estar em consonancia com o estabelecido
na lei de instituicdo do Fundo, que deve, obrigatoriamente, definir a periodicidade da

apresentacdo da execucdo orcamentaria e financeira ao Conselho de Assisténcia
Social.

Il — Da identificacdo do 6rgéo gestor da politica de assisténcia socal e do respectivo fundo

1. Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

Preencher a lacuna com o nome do 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social.

2. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Preencher a lacuna com o nome do municipio.

Ex: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Aqui Se Acha (ficticio).

lll — Da introducéo do Demonstrativo

1. O presente Demonstrativo apresenta o orcamento aprovado e a execu¢ao orcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social, apurada pelo regime de caixa
de.............. Lo, [oiiiiiiiiiiii,



Na introducao do texto apresenta-se o objetivo do documento, o periodo e o regime de apuracdo
dos dados. O regime de apuracdo pode ser por caixa ou competéncia. Preencher as lacunas com
o periodo de apuracao.

Ex: 01 de janeiro de 2013 a 31 de marco de 2013.

Regime de Caixa: consiste na contabilizagdo das receitas e despesas somente por ocasido do
seu efetivo recebimento ou pagamento em moeda corrente.

Regime de Competéncia: Principio que reconhece na contabilidade das entidades juridicas as
receitas, 0s custos e as despesas no periodo em que ocorrem, independente do seu recebimento
(receitas) ou pagamento (custos e despesas) em moeda corrente.
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2. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei n°.............. ,de.......... tem como

ODJELIVO. ..

Este topico tem por finalidade indicar a lei que instituiu 0 Fundo destacando os seus objetivos.
Desta forma, preencher as lacunas com o n° da Lei que instituiu 0 FMAS e com 0s seus objetivos.
Os objetivos podem ser extraidos tanto da Lei de instituicdo do FMAS quanto de seu decreto de
regulamentacao.

1. Ex: O Fundo Nacional de Assisténcia Social, instituido pela Lei n°® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, tem como objetivo proporcionar recursos para cofinanciar gestéo, servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social.

OBS: objetivo do FNAS, de acordo com artigo 1° do Decreto 7788/2012.

1. DO ORCAMENTO APROVADO

AlLein®.............. o = de....ccoorrrennnns (Lei Orcamentaria Anual), aprovou para

o Fundo Municipal de Assisténcia Social o orgamento de R$ ................ (e )

Preencher as lacunas com o n° da Lei Orcamentaria do ano da execucao, a data de sua sancao
e o valor total do orcamento aprovado.

V — Dos dados da Lei Orcamentéria Anual

Quadro |

Sugestédo deintroducdo ao quadro I: No quadro | o orcamento é detalhado por programa,
acdo (projeto/atividade), fonte dos recursos e os créditos adicionais que se somam a Lei
Orcamentéria Anual durante o periodo.

A dotacdo aprovada para a execugdo das despesas ..........cccccccceveeennns teve participacdo
expressiva, representando ........... %, do orgcamento geral aprovado para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Obs: Na introducdo do quadro | preencher as lacunas com o valor da dotagcdo de maior valor e o
seu percentual em relagdo a dotacgéo total.



A - Quadro Il - Execucéao Geral

Sugestdo de introducdo ao quadro Il: No Quadro Il é apresentada a execug¢do orgcamentéaria e
financeira realizada no periodo, de forma consolidada. Destacam-se as despesas por servigco, por
natureza, o valor empenhado por fonte (origem do recurso) e o percentual executado.

Obs: Deve-se preencher a coluna “LOA” com o valor total planejado para execucao especifica do
Servigo.

B - Quadro Ill - Relacédo Geral de Pagamentos

Sugestao de introducéo ao quadro lll: No quadro Il € apresentada, de forma detalhada, a relagcédo
de todos os pagamentos efetuados.

C - Quadro IV - Execucao de Convénios/Contratos de Repasse (MDS e Estado)

Sugestdo de introducdo ao quadro IV: No quadro IV é apresentada a execucdo orcamentaria e
financeira detalhada por convénio ou contratos de repasse celebrado com o MDS/Fundo Nacional
de Assisténcia Social, Caixa Econémica Federal e com o Governo do Estado.

D - Quadro V — Execucéao de Convénios (rede ndo governamental)

Sugestdo de introducdo ao quadro V: No quadro V é apresentada, de forma consolidada, a
execucao orcamentaria e financeira por convénio celebrado com a rede nao governamental.

E - Quadro VI — Execucéao de Contratos

Sugestédo de introducédo ao quadro VI: No quadro VI é apresentada a execugdo orcamentaria e
financeira detalhada por contrato firmado.

Obs: No preenchimento dos dados do quadro, relacionar os contratos com pessoa fisica ou
juridica, mesmo que firmados com a Prefeitura Municipal, mas que sejam pagos com recursos
do FMAS.

F - Quadro VIl - Pagamento com Pessoal

Sugestdo de introducéo ao quadro VII: No quadro VIl é apresentada a execug¢do orcamentéria e
financeira dos recursos utilizados no pagamento com pessoal que compfe as equipes de
referéncia, de acordo com o disposto no artigo 6° E da Lei 8.742/93.

Obs: Preencher a lacuna “recurso utilizado” com o nome do Piso do qual o pagamento foi originado.
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G — Quadro VIl - Pagamento com Pessoal — (contratados por tempo Determinado)

Sugestdo de introducdo ao quadro VIII: No quadro VIII é apresentada a execucdo
or¢camentaria e financeira dos recursos utilizados no pagamento com pessoal contratado por
tempo determinado.

Obs: Preencher a lacuna “recurso utilizado” com o nome do Piso do qual o pagamento foi
originado.

H - Quadro IX - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes

Sugestado de introducdo ao quadro IX: No quadro IX é apresentada a relacdo dos bens de
natureza permanente adquiridos com recursos do IGD-SUAS, IGD-PBF ou com recursos
vinculados aos diversos Pisos.

Obs: Preencher a lacuna “recurso utilizado” com o nome do Piso do qual o pagamento foi
originado.

| — Quadro X - Conservacéao e adaptacédo de bens imoveis publicos (proprios)

Sugestdo de introducdo ao Quadro X: No quadro X é apresentada a relagdo dos imoveis
publicos em cujas dependéncias foram realizadas obras a titulo de reforma ou adaptacéo.

Obs: Preencher a lacuna “recurso utilizado” com o nome do Piso do qual o pagamento foi
originado.
J - Quadro Xl - Recursos Reprogramados

Sugestdo deintroducgdo aos quadros XI: Nos quadros XI A, XI B e XI C é apresentada a execugéo
or¢camentaria e financeira dos recursos reprogramados.
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Guia para preenchimento dos quadros

Quadro |

Lembrando: Os exemplos inseridos no
quadro | sdo meramente ilustrativos

Os dados constantes do quadro | deverdo ser extraidos da Lei Orgamentéria Anual, referente
ao exercicio vigente.

Para isto, € importante relembrar os conceitos abaixo, extraidos do Manual Técnico
Orcamentario — versdo 2013, com adaptacdes:

1. CLASSIFICACAO FUNCIONAL DA DESPESA

7

A classificacdo funcional € formada por fungbes e subfuncdes e busca responder
basicamente a indagacdo “em que area de despesa a agao governamental sera realizada?”.

Cada atividade, projeto e operacao especial identificard a funcéo e a subfuncéo as quais se
vinculam.

A atual classificagdo funcional foi instituida pela Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do
entdo Ministério do Orcamento e Gestao (MOG), e € composta de um rol de funcdes e subfuncdes
prefixadas, que servem como agregador dos gastos publicos por area de acdo governamental nos
trés niveis de Governo. Trata-se de uma classificacdo independente dos programas e de aplicacao
comum e obrigatdria, no ambito dos Municipios, dos Estados, do Distrito Federal e da Uniéo, o que
permite a consolidacao nacional dos gastos do setor publico.

A classificacdo funcional é representada por cinco digitos, sendo os dois primeiros
relativos as funcdes e os trés ultimos as subfuncdes.

Exempilo:
10 20 30 40 50
Funcao Subfuncao

Funcédo: 08 = Assisténcia Social
Subfuncbes:

241 = Assisténcia ao ldoso

242 = Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 = Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
244 = Assisténcia Comunitaria ‘.V

Exemplo de classificacdo funcional » 08.244

A classificagao funcional: Servigos
de Protegdo Social Basica
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2. ESTRUTURA PROGRAMATICA

2.1 PROGRAMA

Toda acdo do Governo esta estruturada em programas orientados para a realizacdo dos
objetivos estratégicos definidos para o periodo do PPA, ou seja, quatro anos.

Para o governo federal os novos conceitos de cada categoria do Plano 2012-2015, bem
como exemplos constantes no documento de orientagéo para elaboracéo da programacao poderéo
ser encontrados no endereco:
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/spi/publicacoes/Orientacoes para_El
aboracao_do PPA 2012-2015.pdf.

Estas orientacbes podem servir como base para elaboragcdo dos PPA dos governos
estaduais e municipais.

O campo que identifica o programa contém quatro digitos.

10 20 30 40

Exemplo de Programa utilizado pelo MDS para a Assisténcia Social

Programa: 2037 = Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

2.2 ACOES ORCAMENTARIAS

Operacao da qual resultam produtos (bens ou servi¢cos) que contribuem para atender ao
objetivo de um programa. Incluem-se também no conceito de acdo as transferéncias obrigatorias
ou voluntérias a outros entes da Federacéo e a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios,
subvencdes, auxilios, contribui¢cdes, entre outros, e os financiamentos.

A acdao é identificada por um cédigo alfanumérico de quatro digitos:

10
N
o
w
(=]
N
(o]

1

.. Alfanuméricos
Numérico

Ao observar o 1° digito do cdédigo, pode-se identificar:

1° Digito Tipo de Acdo Exemplo de A¢do: 2A60
1,3,50u7 — Projeto ]
[ Como se pode observar
- é uma atividade:
2,4,60u = Atividade Servigos de Protegdo
Social Basica
0 = Operacéo Especial —>


http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/spi/publicacoes/Orientacoes_para_Elaboracao_do_PPA_2012-2015.pdf
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/spi/publicacoes/Orientacoes_para_Elaboracao_do_PPA_2012-2015.pdf
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3. FONTE / DESTINAGAO DE RECURSOS

Instrumento criado para assegurar que receitas vinculadas por lei a finalidade especifica
sejam exclusivamente aplicadas em programas e acdes que visem a consecucao de despesas ou
politicas publicas associadas a esse objetivo legal, as fontes/destinacfes de recursos agrupam
determinadas naturezas de receita conforme haja necessidade de mapeamento dessas aplicagdes
de recursos no or¢gamento publico, segundo diretrizes estabelecidas pela SOF [tabela no item
8.1.41].

Como mecanismo integrador entre a receita e a despesa, o cédigo de fonte/destinacédo de
recursos exerce duplo papel no processo orgcamentario: na receita, indica o destino de recursos
para o financiamento de determinadas despesas; na despesa, identifica a origem dos recursos que
estdo sendo utilizados.

Assim, o mesmo codigo utilizado para controle das destinacdes da receita também é utilizado
na despesa, para controle das fontes financiadoras. Dessa forma, esse mecanismo contribui para
o atendimento do paragrafo Unico do art. 8° , paragrafo Unico, e do art. 50, inciso |, da LRF:

Art. 8°1..]

Paragrafo unico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados
exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculacdo, ainda que em exercicio diverso daquele
em que ocorrer 0 ingresso.

[.]

Art. 50. Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a escrituracdo das
contas publicas observara as seguintes:

| - a disponibilidade de caixa constara de registro proprio, de modo que 0s recursos vinculados
a 6rgao, fundo ou despesa obrigatdria figuem identificados e escriturados de forma individualizada.

Enquanto a natureza da receita orcamentaria busca identificar a origem do recurso segundo
seu fato gerador, a fonte/destinacao de recursos possui a finalidade precipua de identificar o destino
dos recursos arrecadados. Em linhas gerais, pode-se dizer que ha destina¢gdes vinculadas e nao
vinculadas:

a) destinacdo vinculada: processo de vinculagdo entre a origem e a aplicagdo de recursos,
em atendimento as finalidades especificas estabelecidas pela norma.

b) destinacdo n&o vinculada (ou ordinaria): € o processo de alocacéo livre entre a origem e a
aplicacdo de recursos, para atender a quaisquer finalidades, desde que dentro do @mbito das
competéncias de atuacdo do 6rgdo ou entidade.

A vinculacdo de receitas deve ser pautada em mandamentos legais que regulamentam a
aplicacdo de recursos e os direcionam para despesas, entes, 6rgaos, entidades ou fundos.
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A classificacdo de fonte/destinacdo consiste em um codigo de trés digitos. O 1° digito
representa o grupo de fonte, enquanto o 2° e o 3° representam a especificacdo da fonte.

O Anexo IV da Portaria SOF no 1, de 19 de fevereiro de 2001 lista os grupos de fontes e as
respectivas especificacdes das fontes de recursos vigentes:

Cad. GRUPO da Fonte de Recurso (1° Digito)

Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente

1

2

3 Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores

6 Recursos de Outras Fontes - Exercicios Anteriores
9

Recursos Condicionados

Exemplificando: Considerando o cofinanciamento obrigatdrio pelos 03

entes, o municipio ao elaborar o seu orcamento devera

prever fonte das parcelas do cofinanciamento federal,
estadual e de recursos do tesouro municipal

Fonte 151 = contribuicdo social sobre
o lucro liguido das pessoas juridicas.
Esta € uma das fontes que o
financiam a seauridade social. (recursos proprios).
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Quadro Il

Lembrando: Os exemplos inseridos no quadro |l sdo
meramente llustrativos.

Os dados para preenchimento do quadro Il sdo extraidos da Lei Orgcamentaria Anual e do
planejamento interno de execuc¢éo dos recursos como o plano municipal de assisténcia social.

A sua finalidade é demonstrar os recursos programados para cada servigo que compdem 0s
Pisos, a execucao orcamentéria e financeira em valores (R$) e em percentual (%), a classificacédo
das despesas pela sua natureza e ainda para que tipo de entidade o recurso foi aplicado
(governamental ou ndo governamental).

Alguns conceitos importantes para o acompanhamento da execucao das despesas.

1. NATUREZA DA DESPESA

Os arts. 12 e 13 da Lei n°® 4.320, de 1964, tratam da classificacdo da despesa por categoria
econOmica e elementos. Assim como no caso da receita, o art. 8° dessa lei estabelece que os itens
da discriminacdo da despesa serao identificados por nimeros de cédigo decimal, na forma do
respectivo Anexo IV, atualmente consubstanciados no Anexo Il da Portaria Interministerial
STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001. O conjunto de informacdes que formam o codigo é
conhecido como classificacdo por natureza da despesa e informa a categoria econbmica da
despesa, 0 grupo a que ela pertence, a modalidade de aplicacéo e o elemento.

O campo que se refere a natureza da despesa contém um codigo composto por oito
algarismos, sendo que o 1° digito representa a categoria econdmica, 0 2° o grupo de natureza da
despesa, 0 3° e o0 4° digitos representam a modalidade de aplicacdo, 0 5° e 0 6° 0 elemento de
despesa e 0 7° e o 8° digitos representam o desdobramento facultativo do elemento de despesa
(subelemento):

10 20 30 ‘ 40 50 60 70 80
Grupo de
Categoria Natureza Modalidade de | Elemento de | Subelemento
Econbmica | da Aplicacéo despesa
Despesa




Categoria EconOGmica

&-

Grupo de Natureza de Despesa
Modalidade de
Elemento de Despesa
I I Desdobramento
3 90
Material de Consumo
Aplicacéo Direta
correntes
Despesa

Aplicacao
\ Elemento
30 00
Outras despesas
Corrente

Facultativo do
(Subelemento)

1.1 Categoria Econbmica da Despesa
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A despesa, assim como a receita, é classificada em duas categorias econdémicas, com 0s

seguintes cédigos:

CODIGO CATEGORIA ECONOMICA
3 Despesas Correntes
4 Despesas de Capital

3 - Despesas Correntes: as que ndo contribuem, diretamente, para a formag&o ou aquisicéo

de um bem de capital.

4 - Despesas de Capital: as que contribuem, diretamente, para a formagao ou aquisi¢cao de

um bem de capital.

1.2  Grupo de Natureza da Despesa

O GND é um agregador de elemento de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao

objeto de gasto, conforme discriminado a seguir:



CODIGO

Grupos de Natureza da Despesa

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

Investimentos

Inversdes Financeiras

OO WNF

Amortizacdo da Divida

2. MODALIDADE DE APLICACAO
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A modalidade de aplicacao indica se os recursos serdo aplicados mediante transferéncia
financeira, inclusive a decorrente de descentralizacdo orcamentaria para outros niveis de Governo,
seus 6rgdos ou entidades, ou diretamente para entidades privadas sem fins lucrativos e outras
instituicdes; ou, entdo, diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario, ou por outro
6rgao ou entidade no ambito do mesmo nivel de Governo.

A modalidade de aplicacdo tem com funcgao principalmente, eliminar a dupla contagem dos
recursos transferidos ou descentralizados: A seguir exemplificamos algumas Modalidades de

Aplicacao:

CODIGO MODALIDADES DE APLICACAO
30 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal
31 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo

40 Transferéncias a Municipios
20 Transferéncias a Uniao

30 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal
31 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo

40 Transferéncias a Municipios

41 Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo
71 Transferéncias a Consoércios Publicos

90 Aplicacdes Diretas
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3. ELEMENTO DE DESPESA

O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais como
vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo, servi¢os de terceiros prestados
sob qualquer forma, subvencbes sociais, obras e instalacdes, equipamentos e material
permanente, auxilios, amortizacdo e outros que a Administracéo Publica utiliza para a consecucao
de seus fins.

Os cadigos dos elementos de despesa estédo definidos no Anexo Il da Portaria Interministerial
STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001. A descricdo dos elementos pode ndo contemplar todas as
despesas a eles inerentes, sendo, em alguns casos, exemplificativa. Apresentamos a seguir alguns
exemplos de codigos de elementos de despesa:

30 Material de Consumo

33 Passagens e Despesas com Locomocgao

35 Servicos de Consultoria

36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
49 Auxilio-Transporte

51 Obras e Instalagbes

52 Equipamentos e Material Permanente

Quadro Il

O quadro Il tem por finalidade a demonstracao dos pagamentos realizados, compondo uma
relacdo simplificada.

Assim, sugere-se que sejam preenchidas as lacunas com as seguintes informacoes:

1. Credor — Preencher as lacunas com o nome da entidade recebedora do recurso;

2. CNPJ/CPF — Preencher as lacunas com o n°® do CNPJ (no caso de pessoa juridica) ou
com o n° do CPF (no caso de pessoa fisica)

3. Origem dos recursos — Preencher as lacunas indicando a fonte de recursos (federal,
estadual, Municipal);

4. Tipo da despesa — Preencher as lacunas indicando o bem adquirido ou servico prestado;

5. Valor Pago — Preencher as lacunas indicando o valor bruto pago ao credor.

Quadro IV

O quadro IV tem por finalidade a demonstracéo da execuc¢do dos convénios ou contratos de
repasse (celebrados/firmados) com o governo federal ou estadual.

Assim, sugere-se que sejam preenchidas as lacunas com as seguintes informacoes:
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1. N° do Convénio ou Contrato de Repasse — este nimero é encontrado no termo de convénio
ou no contrato de repasse;

2. Origem dos recursos - indicar a fonte de recursos (federal/ estadual);

3. Objeto — encontrado nos termos de convénio ou contrato de repasse. Indica o que sera
realizado com o recurso (construcdo, reforma, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes, material de consumo, capacitacdes etc.);

4. Valor recebido — indicar o valor de repasse (proveniente do 6rgéo transferidor do recurso);
5. Valor da Contrapartida — valor aportado pelo municipio para consecucéo do objeto;

6. Valor total — indica a soma do valor de repasse do 6rgéo transferidor do recurso e o valor da
contrapartida municipal;

7. Valor empenhado — indica o quanto (R$) do valor do convénio ou contrato de repasse que
se encontra empenhado;

8. Percentual executado (orcamentario) - indica o quanto, em percentual (%) do valor total do
convénio ou contrato de repasse que se encontra empenhado;

9. Valor pago — indica o total desembolsado;

10.Percentual executado (financeiro) — indica em percentual (%) o quanto ja foi desembolsado
(pago) em relacdo ao valor total do convénio ou contrato de repasse.

Quadro V

O quadro V tem por finalidade a demonstracao da execu¢cao dos convénios celebrados com
as entidades da rede socioassistencial ndo governamental.

Assim, sugere-se que sejam preenchidas as lacunas com as seguintes informacoes:

1. Entidades — Preencher a lacuna com o nome da entidade conveniada;
2. CNPJ - Preencher a lacuna com o n° do CNPJ da entidade conveniada;
3. Servicos ofertados — Preencher a lacuna com os servicos que sado ofertados pela

entidade de acordo com o objeto do convénio. Observar a nomenclatura utilizada na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

4. Valor do Convénio — indicar o valor total do Convénio.
5. Valor Aditivo — Indicar o valor do Termo de Aditivo, quando houver;
6. Parcelas pagas — indicar nas colunas “parcelas pagas” os valores desembolsados em

funcéo do convénio celebrado.

Quadro VI

O quadro VI tem por finalidade a demonstracdo da execucédo dos contratos firmados pela
Prefeitura e pagos com recursos do FMAS.

Assim, sugere-se que sejam preenchidas as lacunas com as seguintes informacoes:

1. Empresa/ Pessoa Fisica — Preencher as lacunas com os nomes das empresas
contratadas;
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2. N° do Contrato — Indicar o n° do contrato constante do termo.

3. CNPJ/CPF - Preencher as lacunas com o n°® do CNPJ (no caso de pessoa juridica)
ou com o n° do CPF (no caso de pessoa fisica);

4. Objeto — Preencher as lacunas com a descrigao resumida do objeto do contrato
(encontrado em clausula especifica do contrato);

5. Valor — Preencher a lacuna com o valor total do Contrato;

6. Aditivo — Preencher a lacuna com o valor do Termo de Aditivo, quando houver;

7. Valor Total — Preencher as lacunas com a soma do valor inicial do contrato mais o
valor do Termo Aditivo, se for o caso;

8. Parcela Paga — Preencher as lacunas com os valores desembolsados em fungéo dos

contratos firmados.

Quadro VI

O quadro VIl tem por finalidade a demonstracdo dos valores pagos a servidores que
compdem as equipes de referéncia conforme disposto no artigo 6° E da Lei 8.742/93, que devera
ser utilizado no campo Referencia Legal.

Assim, sugere-se que sejam preenchidas as lacunas com as seguintes informacoes:

1. Profissional/Funcéo — Preencher as lacunas com a formacéo profissional do servidor,
devendo a mesma corresponder a funcdo que o mesmo exerce;

2. Matricula — Preencher as lacunas com o n°® da matricula do servidor no 6érgao
especifico da Administracao responsavel pelos recursos humanos da Prefeitura;

3. Lotacdo — Preencher as lacunas indicando o equipamento publico onde o servidor
exerce suas funcdes (em que CRAS, CREAS, etc.);

4. Valor — Preencher as lacunas com o valor bruto da folha de salario do servidor. Incluir

0s encargos “patronais” se for o caso. Atentar-se para o percentual maximo de 60% sobre o
valor que o FMAS recebe do FNAS por nivel de Protecdo (Basica ou Especial).

5. Recursos utilizados - Preencher as lacunas indicando de que recurso (Piso) foi
utilizado o recurso para pagamento do contratado. Atentar para que nao ocorra desvio de
finalidade, pagando o salario do contrato com recursos, por exemplo, da Protecao Social
Basica e lotando-o para exercer atividades nos equipamentos que ofertam servicos da
Protecédo Social Especial.

Quadro VI

O quadro VIII tem por finalidade a demonstracado dos valores pagos a pessoal contratado
por tempo determinado. Para esta despesa observar o carater emergencial da contratacao.
Acompanhar o planejamento da Prefeitura na realizag&o de concurso publico.

Sugere-se que sejam preenchidas as lacunas com as seguintes informacdes:
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6. Profissional/Fungdo — Preencher as lacunas com a formagao do profissional e a
funcdo que exerce por for¢a do contrato. Neste caso, atentar para que o profissional exerca
a funcao correspondente a sua formacéo académica;

7. N° do contrato — Preencher as lacunas com os numeros dos contratos firmados com
0s profissionais;

8. Lotacdo — Preencher as lacunas indicando o local em que o profissional exerce suas
funcdes.

9. Valor Total — Preencher as lacunas com a remuneracao do contratado. Neste caso,
nao deve incluir os “encargos patronais’;

10. Recurso utilizado — Preencher as lacunas indicando de que recurso (Piso) foi utilizado
0 recurso para pagamento do contratado. Atentar para que nao ocorra desvio de finalidade,
pagando o salario do contrato com recursos, por exemplo, da Protecdo Social Basica e
lotando-0 para exercer servigcos nos equipamentos que ofertam servigos da Protecao Social
Especial.

Quadro IX

O quadro IX tem por finalidade a demonstracao dos valores utilizados na aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes.

IMPORTANTE

» A funcdo controle patrimonial, engloba as atividades de recepc¢éao, ou seja, a
entrada por meio de tombamento, registro, controle, utilizagdo, guarda,
conservacdo, movimentacao, transferéncia, baixa e inventario, desfazimento
dos bens permanentes respeitando-se 0s principios constitucionais da
racionalidade e economicidade;

» Neste caso, a referéncia a patrimdénio deve ser entendida como sendo o
conjunto de bens méveis, também denominados equipamentos ou materiais
permanentes.

» Todo bem permanente devera ser identificado individualmente no momento
do seu tombamento, estar vinculado a um local especifico e sob a
responsabilidade de um servidor.

» Essa identificacdo consiste na atribuicio de um numero patrimonial
exclusivo e deve permitir aos agentes do controle patrimonial coletar
informacdes relativas a localizacéo, estado de conservacao, situacao desse
bem face ao acervo, bem como o responsavel por sua guarda e
conservacao.

» Em todo equipamento ou bem de natureza permanente devera ser afixada
plaqueta de identificacdo e devera ocorrer preferencialmente logo apés o
processo de tombamento;

» Os bens deverdo ser colocados a disposicdo dos equipamentos publicos

para consecucdo dos objetivos institucionais;

» Todo material permanente s6 podera estar vinculado a um Unico local de
guarda. Entendido aqui, local de guarda, como o local fisico da Unidade
onde o0 bem permanente estiver situado.



26

Sugere-se que sejam preenchidas as lacunas com as seguintes informacdes:

1. N° da Nota Fiscal — As lacunas deverao ser preenchidas com o n° do documento fiscal,
de emissao obrigatdria por parte do fornecedor do bem. As notas fiscais devem ser item
obrigatdrio na fase de instrugéo processual para pagamento da despesa, sendo sua analise,
também obrigatdria, como parte da fase da liquidagéo da referida despesa.

2. Fornecedor — Preencher as lacunas com o nome da empresa fornecedora;

3. Descricdo do Equipamento/Material — Preencher as lacunas elencado o nome do
equipamento ou material permanente (Ex: computador, notebook, cadeira, mesa etc);

4. Quantidade — Preencher as lacunas com a quantidade de itens adquiridos (Ex: 10
computadores, 05 notebooks, 20 cadeiras, 10 mesas etc.);

5. Localizacdo do item — Preencher as lacunas indicando o local onde o equipamento ou

material esté localizado, ou seja, onde esta disponivel para utilizacdo (Ex: CRAS A, CRAS
B, CREAS A, CREAS B, etc.)

6. Valor unitario — Preencher as lacunas com o valor de aquisicdo de cada equipamento
ou material permanente, ou seja, 0 quanto custou cada item;
7. Valor total — Preencher as colunas com o valor total utilizado para pagamento de cada

equipamento ou material permanente, ou seja, o produto da multiplicacdo do valor unitario
pela quantidade de itens adquiridos;

11. Recurso utilizado - Preencher as lacunas indicando de que recurso (Piso) foi utilizado
0 recurso para pagamento da despesa. Atentar para que nao ocorra desvio de finalidade,
pagando a despesa com recursos, por exemplo, da Protecdo Social Basica e locando o
egquipamento ou material permanente em Unidades que ofertam servi¢cos da Protecéo Social
Especial.

Quadro X

O quadro X tem por finalidade a demonstracdo dos gastos com reforma e adaptacdes de
imoéveis publicos (préprios) em cujas dependéncias sdo ofertados os servicos da Protecao Social
Béasica e Especial.

Sugere-se que sejam preenchidas as lacunas com as seguintes informacdes:

1. Identificag@o do imdvel — Preencher as lacunas identificando cada imovel onde foram
realizados os servigos;

2. Tipo de servico realizado — Preencher as lacunas com o tipo de servigo realizado
como, por exemplo: pintura, troca de janelas, portas, instalagcéo hidraulica, elétrica etc;

3. Empresa/pessoa fisica contratada — Preencher as lacunas com o nome da empresa
pessoa juridica ou pessoa fisica contratada para realizacdo dos servicos;

4. CNPJ/CPF — Preencher as lacunas com o n° do CNPJ (empresas) e CPF (pessoa

fisica) contratada;
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5. Valor total — Recurso utilizado — Preencher as lacunas com o valor total dos servigos;
Recurso utilizado — Preencher as lacunas indicando o recurso utilizado (recurso préprio, de
pisos da protegdo social basica ou especial etc.). Atentar para que ndo ocorra desvio de
finalidade, pagando a despesa com recursos, por exemplo, da Protecdo Social Bésica e
realizando obras em Unidades que ofertam servicos da Protecéo Social Especial.

Quadro Xl

O quadro Xl tem por finalidade demonstrar a execucdo or¢camentaria e financeira dos

recursos reprogramados. Desta forma, o quadro Xl foi subdividido em: Quadro XI A, XI B e XI C.

Os dados dos Quadros XI A, XI B e XI C devem guardar coeréncia com a Proposta de

Aplicacéo dos recursos reprogramados aprovada pelo Conselho.

E importante que os conselheiros, ao analisar os dados acompanhem a evolucdo da

execucao destes recursos.

Quadro XI A

Especificamente neste quadro, sugere-se apresentar a execucao dos recursos vinculados a

Protecdo Social Basica, indicando:

Y

(coluna A): valor total reprogramado;

(coluna B): o valor empenhado;

(coluna B/A): indica o percentual apurado pelo total empenhado em referéncia ao valor
reprogramado;

(coluna C): demonstra os valores efetivamente pagos;

(coluna CJ/A): indica o percentual apurado pelo total pago em referéncia ao valor
reprogramado.

Quadro XI B

Especificamente neste quadro, sugere-se apresentar a execug¢ao dos recursos vinculados a

Protecéo Social Especial, indicando:

Y

(coluna A): valor total reprogramado;

(coluna B): o valor empenhado;

(coluna B/A): indica o percentual apurado pelo total empenhado em referéncia ao valor
reprogramado;

(coluna C): demonstra os valores efetivamente pagos;

(coluna C/A): indica o percentual apurado pelo total pago em referéncia ao valor
reprogramado.
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Quadro XI C

Especificamente neste quadro, sugere-se apresentar a execucao dos recursos vinculados
aos Incentivos de Aprimoramento a gestdo — IGD SUAS, IGD PBF, com o0s respectivos
desdobramentos dos recursos destinados ao fortalecimento do controle social indicando:

» (coluna A): valor total reprogramado;

» (coluna B): o valor empenhado;

» (coluna B/A): indica o percentual apurado pelo total empenhado em referéncia ao valor
reprogramado;

» (coluna C): demonstra os valores efetivamente pagos;

» (coluna C/A): indica o percentual apurado pelo total pago em referéncia ao valor
reprogramado.

Quadro Xl

O quadro Xl tem por finalidade apresentar a sugestdo de um plano de aplicacdo dos
recursos habeis para reprogramacao.
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Plano de aplicacdo de Recursos — Reprogramacao

Sugestao de titulo

/ do documento

O Plano de Aplicagdo dos Recursos — Reprogramacdo tem por objetivo apresentar um
guadro da situacdo dos saldos existentes nas contas, oriundos de recursos recebidos em exercicios
anteriores além de uma proposta de utilizacdo com as devidas justificativas do gestor para
apreciacao e aprovacado do Conselho.

| - Identificagéo
Unidade:
Fundo:
Responsavel:

A primeira parte do Plano destina-se a identificacdo do Fundo. Assim, preencher:

Unidade: Preencher com o cédigo da Unidade gestora do FMAS
Fundo: Preencher identificando o municipio (FMAS de aqui se acha)
Responsavel: Preencher com o nome do responsavel pelo Fundo

Il - Periodo de recebimento do recurso:

Neste item, identificar o periodo de apuracéo dos saldos.

Exemplo: 2005 a 2012

lIl - Origem do recurso - valor disponivel na conta corrente especifica do Piso em 31/12 (ano
anterior).

Neste item identificar a apuragéo dos recursos passiveis de reprogramagéo e a
guantidade de parcelas ndo executadas.
Formula 1 (apuracéo do saldo): saldo da conta em 31/12 (-) valores inscritos em Restos a
pagar (-) valores em transito, ou seja, cheques ou outros documentos emitidos no ano anterior e
compensados pelo banco no exercicio seguinte.
Formula 2 (apuracdo da quantidade de parcelas ndo executadas): A quantidade de parcelas
ndo executadas pode ser apurada dividindo o valor recebido no ano/12. Desta forma, obtém-se o
valor da parcela (real ou médio). O ultimo passo € dividir o saldo em conta pelo valor da parcela.
O resultado é a quantidade de parcelas ndo executadas.
Ex: valor recebido no ano: R$ 12.000,00. R$ 12.000,00/12 = R$ 1.000,00 (valor da parcela);
Saldo em conta: R$ 36.000,00.
Parcelas nédo executadas = R$ 36.000,00/R$ 1.000,00 = 36
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IV - Apuracao do saldo por Protecdo Social ou Incentivo

Apresentamos a titulo de ilustrac@o, um exemplo de preenchimento do item A

Saldo nas contas correntes da Protecdo Social Especial — Consolidado (soma os saldos de
todos os pisos = R$ (100.000,00)

1. Valores inscritos em Restos a Pagar — RP = R$ (0,00)

2. Valores em transito = R$ (1.000,00)

3. Valor a reprogramar (saldo em 31/12/2012 = R$100.000,00) — (valor inscrito em RP = 0,00) —
(Valores em transito = R$ 1.000,00)

4. Valor a Reprogramar = R$ (99.000,00 )

Como a reprogramacao de recursos ocorre por nivel de Protecdo Social, para uma maior
visibilidade, propde-se a elaboracéo de quadros distintos para cada nivel de Protecéo e ainda para
0S recursos dos incentivos ao aprimoramento da gestao e outros programas.



A seguir apresentamos, a titulo de exemplificacdo, um quadro preenchido.

MODALIDDADE TIPO DE X PISO EM QUE O
PISOS [SERVICOS , DESPESA | FEARICKe | VALORRs| RE RS © | RECURSO SERA
(COD) DESCIRGAO ‘ GASTO
Protecao Social Basica
Material d INICIAL FINAL (x )SIM (
aterial de X
PAIF 339030 ConsUMo _01/05/2013_ 30/11/2013_ 5.000,00 NAO
Vencimento
\Y; fe INICIAL FINAL ( )SIM (
antagens
. PAIF 319011 Fixas — / I / / 0,00 NAO
Piso Pessoal -
Basico Civil
e OL_Jtrosd INICIAL FINAL ( )SIm (
servigos de
PAIF 339039 terceiros - / I / ;o 0,00 NAO
PJ -
Passagens INICIAL
e despesas FINAL ( x)SIM (
PAIF 339033 com _01/07/2013_ 31/12/2013_ 3.000,00 NAO
locomocao —
Vencimento
Equi \Y; fe INICIAL FINAL ( )SIM (
quipes antagens B
Volantes 319011 Fixas — NEE. SR / I 0,00 NAO
Pessoal -
. Civil
Piso 0
Basico icos INICIAL FINAL ( )SIM (
iy servicos de B
Variavel SCFV 339039 terceiros - / /__ / I 0,00 NAO
PJ -
Passagens INICIAL
e despesas FINAL (x )SIM (
SCFV 339033 com _01/04/2013_ 31/12/2013__ 3.000,00 NAO
locomocao —
Beneficio N
BPC na Material de INICIAL FINAL (x )SIM (
da ~ Escola 339030 Consumo 01042013 _ _31/12/2013_ 5.000,00 NAO
Prestacao
Continua Outros INICIAL
da (BPC | BPCna servicos de FINAL ( )siM_ (
na Escola 339039 terceiros - — / I 0.00 NAO
Escola) PJ -
A 330046 | aimentaca | NCIAL FINAL 5.000,00
cessuas a |me0n a6 | 01/06/2013_ | 31/12/2013 00,
Passagens INICIAL
Acessuas e despesas FINAL
Trabalho Acessuas | 339033 com _01/06/2013 31/12/2013__ 3.000,00
locomocao —
Material d INICIAL FINAL
aterial de
Acessuas | 339030 | "'’ _01/06/2013_ 31/12/2013__ 3.000,00
TOTAL (Protecdo Social Basica) 27.000,00




VI = Justificativa

Nos espacos reservados as justificativas o gestor tem a oportunidade de registrar 0s
motivos que ensejaram a ndo execucdo dos recursos dentro do exercicio de seu recebimento e

ainda os motivos da ndo reprogramac¢do no mesmo Piso de origem dos recursos.
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1. (Neste campo o gestor devera justificar a ndo utilizacdo do recurso no exercicio do recebimento)

2. (Neste campo o gestor devera justificar o motivo da utilizacdo do recurso em outro piso diverso daquele o qual

recebeu o recurso, se for o caso)

VII — Apreciacao do conselho

Nos espacos reservados ao Conselho, os membros poderéo, apos analise, se manifestar

pela aprovacéo total, parcial ou reprovacao da proposta apresentada pelo gestor.

O campo reservado as recomendacdes deve ser preenchido com as recomendacdes ao

gestor quanto as diversas situacdes que ensejaram a reprogramacao.

1. (Neste campo o conselho devera se manifestar pela reprogramacéo ou ndo, conforme apresentada)

a) Reprogramacao aprovada integralmente ()
b) Reprogramacéo aprovada parcialmente ( )

¢) Reprogramacéo reprovada ( )




33

2. (Justificativa da aprovacao parcial ou da ndo aprovacao)

3.Recomendacdes:

Demonstrativo da Execuc¢do Orgcamentéaria e Financeira — (colocar o periodo)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social

O presente Demonstrativo apresenta o orgamento aprovado e a execugdo orgamentéria e financeira

do Fundo Municipal de Assisténcia Social, apurada pelo regime de caixal, de. ---/---/--- @ ---/---/---.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei n® xxxxxx, de xxxx tem como objetivo
proporcionar recursos para cofinanciar gestéo, servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia

social.
1. DO ORCAMENTO APROVADO

A Lei n® xxxx, de xx de xxxxxx de xxxx(Lei Orgcamentéaria Anual), aprovou para o Fundo Municipal de

Assisténcia Social o0 orcamento de R$ XXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).
1.1 - Quadro |

No quadro | o orgamento € detalhado por programa, acao (projeto/atividade), fonte dos recursos e 0s

créditos adicionais que se somam a Lei Orgcamentéria Anual durante o periodo.

! Regime de Caixa: consiste na contabilizagdo das receitas e despesas somente por ocasido do seu efetivo recebimento ou
pagamento em moeda corrente.
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A dotacdo aprovada para a execugcdo das despesas XXXXXXXX teve participagdo expressiva,

representando xxxx%, do orcamento geral aprovado para o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2. DA EXECUCAO REALIZADA

2.1. — Quadro Il

No quadro Il é apresentada a execucdo orcamentéria e financeira realizada no periodo. Destacam-
se as despesas por natureza e o valor empenhado por fonte (origem do recurso) e o percentual executado.

2.2. —Quadro lll

No quadro Il é apresentada, de forma detalhada, a relacédo de todos os pagamentos efetuados.

2.3.- Quadro IV

No quadro IV é apresentada a execucdo or¢camentaria e financeira detalhada por convénio ou
contratos de repasse celebrado com o MDS/FNAS e com o Governo do Estado.

2.4 - Quadro V

No quadro V é apresentada, de forma consolidada, a execucao or¢camentaria e financeira por
convénio celebrado com a rede ndo governamental.

2.5 - Quadro VI

No quadro VI é apresentada a execugao orcamentdria e financeira detalhada por contrato firmado.

2.6 — Quadro VI

No quadro VII é apresentada a execugdo orgcamentaria e financeira dos recursos utilizados no
pagamento com pessoal que compde as equipes de referéncia, de acordo com o disposto no artigo 6° E da
Lei 8.742/93.

2.7 — Quadro VIII

No quadro VIl é apresentada a execugdo orcamentaria e financeira dos recursos utilizados no
pagamento com pessoal contratado por tempo determinado.

2.8 — Quadro IX

No quadro IX é apresentada a relagdo dos bens de natureza permanente adquiridos com recursos
do IGD-SUAS e do IGD PBF.

2.9 — Quadro X

No quadro X é apresentada a relagcdo dos iméveis publicos em cujas dependéncias foram realizadas
obras a titulo de reforma ou adaptagéo

2.10 — Quadro XI

No quadro Xl é apresentada a execucao orcamentaria e financeira dos recursos reprogramados.

2.11 — Quadro XIlI

No quadro XII é apresentado o plano de aplicacdo de recursos de reprogramacéao, apreciado e

aprovado pelo Conselho.



A - PROTECAO SOCIAL BASICA

Quadro | - Do Orgamento
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PROTECAO SOCIAL BASICA

ORIGEM DOS RECURSOS

~ - CREDITO VALOR TOTAL
FUNGAO | SUBFUNGAO | PROGRAMA | PROJETO/ATIVIDADE Servico FEDERAL |ESTADUAL | MUNICIPAL LoA ADICIONAL (Lei+ Crédito)
Cad. Cad. Cad. Acéo - Cod. Céd. Fonte | Cod. Fonte | CAd. Fonte
0138 0199 0100
08 244 2037 2A60 Sgg‘i"c%os de Prote¢do Social | 4 5435 000,00 | 120.000,00 | 200.000,00 | 1.320.000,00 0,00 1.320.000,00
08 126 2037 2589 BPC Na Escola 60.000,00 0,00 20.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00
08 244 2037 20V5 Acessuas 60.000,00 0,00 20.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00
SUBTOTAL PROTECAO SOCIAL BASICA 1.120.000,00 | 120.000,00 | 240.000,00 | 1.480.000,00 0,00 1.480.000,00
B - PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE ORIGEM DOS RECURSOS
~ ~ CREDITO VALOR TOTAL
FUNCAO | SUBFUNCAO | PROGRAMA | PROJETO/ATIVIDADE SERVICO FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL LOA ADICIONAL (Lei+ Crédito)
Cad. Cad. Cad. Acéo - Cod. Céd. Fonte | Cod. Fonte | CAd. Fonte
0138 0199 0100
Servicos de Protecéo Social
08 244 2037 2A65 Especial de Média 1.000.000,00 | 300.000,00 | 600.000,00 | 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00
Complexidade
SUBTOTAL PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE 1.000.000,00 | 300.000,00 | 600.000,00 |1.900.000,00 0,00 1.900.000,00
C- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE ORIGEM DOS RECURSOS
~ ~ CREDITO VALOR TOTAL
FUNCAO | SUBFUNGAO | PROGRAMA | PROJETO/ATIVIDADE SERVICO/ PISO FEDERAL |ESTADUAL | MUNICIPAL LG ADICIONAL | (Lei+ Crédito)
Cad. Cad. Cad. Acéo - Cod. Céd. Fonte | Cod. Fonte | CAd. Fonte
0138 0199 0100
Servicos de Protecéo Social
08 244 2037 2A69 Especial de Alta 2.000.000,00 | 50.000,00 | 110.000,00 |2.160.000,00 0,00 2.160.000,00
Complexidade
SUBTOTAL PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE 2.000.000,00 | 50.000,00 | 110.000,00 |2.160.000,00 0,00 2.160.000,00
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D - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SUAS - IGDB BOLSA FAMILIA/ IGDSUAS

GESTAO ORIGEM DOS RECURSOS ,
FUNGCA | SUBFUNGA | PROGRAM | PROJETO/ATIVIDAD MUNICIPA CREDITO VALOR
o o A E SERVICEIS FEDERAL |ESTADUAL 2 6 ADICLION A TOCTA'IC]-gL;H
redito
Céd. Céd. Céd. Acdo - Cod. Céd. Fonte | Cod. Fonte | Cod. Fonte
0138 0199 0100
Servigo de Apoio
a Gestao
08 244 2019 8446 Descentralizada | 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
do Bolsa Familia
- IGDPBF
Apoio a
Organizagéo, a
Gestdo e a
08 244 2037 8893 Vigilancia Social | 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 0,00 350.000,00
no Territério, no
Ambito do SUAS
- IGDSUAS.
SUBTOTAL FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SUAS 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00 0,00 650.000,00
TOTAL GERAL 4.770.000,00 | #7590 1950, 000,00| ®19%09%0 | 900 | O4900900

Nota: Sugestédo- Ao elaborar o orgcamento, os entes destacar uma atividade especifica para o Fortalecimento do Controle Social
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8 244

2037

2A60

Servigos
de
Protecao
Integral a
Familia
(PAIF) -
PBF.

800.000,00

50.000,00

50.000,00

Quadro Il - Da Execugéao

900.000,00

900.000,00

138

Gov. 18.000,00 33319011 | 18.000,00 100%
Gov. 4.000,00 333903016 | 4.000,00 100%
Gov. 6.000,00 333903021 | 6.000,00 100%

199

100

Gov. 5.000,00 | 333903023 | 5.000,00 100%
Gov. 2.500,00 | 333903963 | 2.500,00 100%
Gov. 1.000,00 | 333903941 | 1.000,00 100%

Gov. 5.000,00 | 344905242 | 5.000,00 100%
Gov. 4.000,00 | 333903963 | 4.000,00 100%
Gov. 2.500,00 | 333903910 | 2.500,00 100%
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PROTECAO SOCIAL BASICA ORIGEM DOS RECURSOS NATUREZA DO
GASTO COM -
PROJ./ VALOR
FUNCA | _SYB_ | pro | ATIVIDAD FED. EST. MUN. CRED | TOTAL | EMPENHO | COVERNAMENTA CLASS. %1 o
FUNGA SERV. - > - LOA : L VALOR DA PAGO | EM
o o G E Cod. Cod. Cod. . (Lei+ FONTE NAO DESPESA p | PAG
Cod. cod Cod. Acao - Fonte Fonte Fonte ADIC. | Crédito)
: Céd. 0138 0199 0100 GOVER"I‘_AMENTA
3 15.000,0 | 33350410 | 15.000,0 100
N&o Governamental
0 1 0 %
Governamental 0,00 0,00 0%
Nao Governamental | 3.500,00 33390300 3.500,00 1(9 0
0138 7 %
N&o Governamental | 3.000,00 | 33399 1 3.000,00 100
Governamental | 20-000.0 | 34490524 | 20.000,0 100
0 2 0 %
41.500,0 41.500,0 100
Servigo de SUBTOTAL 0 = 0 %
7 244 | 2037 2A60 CO’“"‘ée”C'a 100.000,00 | 70.000,00 | 120.000,00 290'800’0 0,00 290'800'0 Governamental 0,00 0,00 0%
Fortaleciment Governamental 0,00 0,00 0%
o de Vinculos 0199
Governamental 0,00 0,00 0%
N&ao governamental 0,00 0,00 0%
SUBTOTAL - - - 0%
Governamental 5.000,00 333930394 5.000,00 10%0
0100 | Governamental 5.000,00 333960301 5.000,00 10(/)00
Governamental 0,00 0,00 0%
SUBTOTA 10.000,0 10.000,0 100
L 0 0 %
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PROTECAO SOCIAL BASICA ORIGEM DOS RECURSOS
: sUB PROJ. VALOR CLASS. . .
FUNCAO | ;{5 | PROG. | ATIVIDADE | sgRvico | FED. _EST. _MUN. LOA |crep.| TOTAL |EMPENHADO | cyoenHADO | VALOR DA paGO | 0 | %
Cad. 2 Cad. Acéo - Cad. Fonte | C6d. Fonte | Cod. Fonte ADIC (Lei+ FONTE DESPESA EMP | PAG
cad. . . P
Cod. 0138 0199 0100 Crédito)
Nao governamental | 15.000,00 | 333504101 | 15.000,00 100%
Governamental 0,00 0,00 0%
Nao governamental | 3.500,00 | 333903007 | 3.500,00 100%
0138
Nao governamental | 3.000,00 | 333903014 | 3.000,00 100%
PiS_O Governamental 20.000,00 | 344905242 | 20.000,00 100%
Basico SUBTOTAL 41.500,00 = 41.500,00 100%
08 244 2037 2A60 Variavel | 100.000,00 - 30.000,00 |130.000,00| 0,00 | 130.000,00
E outros Governamental 0,00 0,00 0%
Servicos Governamental 0,00 0,00 0%
0199
Governamental 0,00 0,00 0%
Nao governamental 0,00 0,00 0%
SUBTOTAL - - - 0%
Governamental 5.000,00 | 333903943 | 5.000,00 100%
0100 Governamental 5.000,00 |333903016 | 5.000,00 100%
SUBTOTAL 10.000,00 - 10.000,00 100%
SUBTOTAL PROTECAO SOCIAL DOTAGAO EMPENHADO % EMPENHADO VALOR PAGO % PAGO
BASICA — FONTE 0138 (A) (B) C= (B/A) (D) E= (D/B)
1.000.000,00 83.000,00 8% 83.000,00 100%
SUBTOTAL PROTECAO SOCIAL DOTAGAO EMPENHADO % EMPENHADO VALOR PAGO % PAGO
BASICA — FONTE 0199 (A) B) C=(B/A) D) E= (D/B)
120.000,00 8.500,00 7% 8.500,00 100%
SUBTOTAL PROTECAO SOCIAL DOTACAO EMPENHADO % EMPENHADO VALOR PAGO % PAGO
BASICA — FONTE 0100 (A) (B) C=(B/A) (D) E= (D/B)
200.000,00 31.500,00 15% 31.500,00 100%




08

126

2037

2589

BPC
ESCOLA

60.000,00

0,00

20.000,00

80.000,0
0

0,00

80.000,00

0138

0199

0100

Governamenta | 6.000,0 6.000,0 100
| 0 333903039 0 1 %
Governamenta | 1.000,0 1.000,0 | % 100

333903017

%

IGovernamenta 0,00 0,00 | 0% | 0%
IGovernamenta 0,00 0,00 0% | 0%
Governamenta 0,00 0,00 | 0% | 0%

Governamenta
|

0%

0%

Governamenta
|

0%

0%
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PROTEGCAO SOCIAL BASICA ORIGEM DOS RECURSOS
N ~ PROJETO!
FUB@A SUBFgNQA PRO(ZRAM ATIVIDAD FEDERAL EST/EDUA MUNILCIPA CREDITO 'I\'/(')A'II'_EF EMPENHAD CLASSIFICACA % %
E 0 0
o SERVICO o LOA ADICLIONA (Lei+ O FONTE EMPENHADO | VALOR | S1PPPE il | PAGO | v | pac
céd. céd. céd. g,a‘" oc. Céd. Fonte | Céd. Fonte Crédito)
o6d. Fonte
0138 0199 0100
Governamenta | 6.000,0 333903039 6.000,0 100
0138 | 0 0 11 | %
0,
Governamenta | 1.000,0 333903017 1.000,0 % 100
| 0 0 %
7.000,0 7.000,0 | 11 [ 100
SUBTOTAL 0 - 0 % || o
i Governamenta 0.00 0.00 0% 0%
Acdes I
08 244 2037 20V5 (A%grsnsﬂés 60'0000'0 0,00 | 20.000,00 80'0000'0 0,00 80'0000*0 o199 | Govemamenta | g g9 000 |o0% | 0%
) Governlamenta 0,00 000 | 0% | 0%
SUBTOTAL 0,00 = 0,00 | 0% | 0%
Governlamenta 0.00 0,00 0% 0%
0100 G rnament

ove I"" entat 500 0,00 | 0% | 0%

SUBTOTAL .




B - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE
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PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL -
MEDIA COMPLEXIDADE ORIGEM DOS RECURSOS VALOR CLASS.
SuB PROJ TOTAL DA
FUNGAO _ PROG | »rVIDADE SERVICO FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL LOA CRED. Lei EMPENHADO | -\/oeNHADO VALOR PAGO % %
FUNCAO ¢ ADIC. C$é§|i:o) FONTE DESPESA EMP | PAG
cod. cod. Cod. | Acdo - Cod. Ca4d. Fonte | C4d. Fonte | C4d. Fonte
138 199 100
Governamental | 28.000,00 | 33319011 | 28.000,00 100%
138 Governamental 200 333903039 200 100%
Governamental | 1.000,00 | 333903017 | 1.000,00 100%
SUBTOTAL 29.200,00 - 29.200,00 100%
Servigo de Protecao Governamental 200 333903023 200 100%
e Atendimento
8 244 | 2037 | 2A65 Eslﬂea%?:i'ggio @ 1600.000,00 | 50.000,00 | 200.000,00 | 850.000,00| 0 |850.000,00 199 Governamental | 600  [333903941| 600 100%
Individuos (PAEFI)
- Governamental | 1.000,00 | 333903963 | 1.000,00 100%
SUBTOTAL 1.800,00 - 1.800,00 100%
Governamental | 5.000,00 | 333903016 | 5.000,00 100%
100 Governamental | 2.000,00 | 33449052 | 2.000,00 100%
Governamental 600 333903963 600 100%
SUBTOTAL 7.600,00 - 7.600,00 100%




Governamental | 28.000,00 33319011 28.000,00 100%
138 Governamental 200 333903039 200 100%
Governamental | 1.000,00 333903017 1.000,00 100%
. Governamental 200 333903023 200 100%
Servico
Especializado
8 244 2037 2A65 em 100.000,00 | 50.000,00 | 100.000,00 | 250.000,00 0 250.000,00 199 Governamental 600 333903941 600 100%
Abordagem
Social
Governamental | 1.000,00 333903963 1.000,00 100%
Governamental | 5.000,00 333903016 5.000,00 100%
100 Governamental | 2.000,00 33449052 2.000,00 100%
Governamental 600 333903963 600 100%
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PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL -
MEDIA COMPLEXIDADE ClelE Do [HECRERE
CREDIT VALOR
PROJETO/ LOA )
~ SuB 0 TOTAL (Lei+ | EMPENHA- CLASSIFICA- % %
FURCA | FuncA | prog | ATIVIDAD ERICD FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL ADICIO- [ cCrédito) | DorFonTe | EMPENHADO | VALOR CAO DA PAGO | Emp | PaG
Cod O Céd. Acio - Céd. Fonte Céd. Fonte Céd. Fonte NAL DESPESA
: coéd. g 138 199 100
6d.
Governamental | 28.000,00 33319011 28.000,00 100%
138 Governamental 200 333903039 200 100%
Governamental | 1.000,00 333903017 1.000,00 100%
Senvico de SUBTOTAL 29.200,00 - 29.200,00 100%
Protecéo
Social a Governamental 200 333903023 200 100%
Adolescentes
8 244 2037 2A65 Cum;)er?r]nento 100.000,00 | 50.000,00 | 100.000,00 | 250.000,00 0 250.000,00 199 Governamental 600 333903941 600 100%
de Medidas
Socioeducati- Governamental | 1.000,00 | 333903963 1.000,00 100%
vas-LA e
PSC SUBTOTAL 1.800,00 - 1.800,00 100%
Governamental | 5.000,00 333903016 5.000,00 100%
100 Governamental | 2.000,00 33449052 2.000,00 100%
Governamental 600 333903963 600 100%
SUBTOTAL 7.600,00 - 7.600,00 100%
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EAE%TEE@?AES&%AED%PECIAL - ORIGEM DOS RECURSOS
5 VALOR
FUNCA SuB PRO lzl?ncdg-lA-OD/ SERVICO LOA ACDITE%L? T(Ol_-erﬁl_ EMPE(;\IHAD EMPENHADO VALOR CLASSIFICACA PAGO E/I‘\J/l %
OC FUNQA G E % FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL L Crédito) FONTE O DA DESPESA P PAG
) (e} p = Cod. Fonte | Cod. Fonte | Cod. Fonte
Cad. p Céd. Acéo -
Ccod. cod 138 199 100

Governamenta | 28.000,0 33319011 28.000,0 100

| 0 0 %

138 IGO"emame”ta 200 333903039 200 10%0

IGO"emame”ta 1.000,00 | 333903017 | 1.000,00 10(/’00

29.200,0 29.200,0 700

Servigo SUBTOTAL 0 - 0 %

Especializad
L vara IGO"emame”ta 200 333903023 200 10%0
Pessoas em ) 1 1 4 4
o ons | 2037 | 2nes | Situaco de oo.goo,o 00.800,0 oo.goo,o 00.800,0 0 00.800,0 156 Governamenta | oo 433003941 600 100
Rua — I %
CENTRO

POP IGO"emame”ta 1.000,00 | 333903963 | 1.000,00 10(/’00

SUBTOTAL 1.800,00 - 1.800,00 102]0

I(;O"er”ame”ta 5.000,00 | 333903016 | 5.000,00 10(/)00

100 fc"’emamema 2.000,00 | 33449052 | 2.000,00 10(/)00

IGO"emame”ta 600 333903963 600 10(/’00

SUBTOTAL 7.600,00 - 7.600,00 102]0
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
MEDIA COMPLEXIDADE CllElA RIS RESIREIE VALOR
~ SuB PROJETO/ LOA CREDITO [ TOTAL -
FUNCAO | -yncao | PROCG | ATIVIDADE FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL ADICIONAL (Lei+ EMPENHADO CLASSIFICACAO % %
UNGAO : SERVICD crédito) FONTE EMEENRADOR BVALORE [ N DESPESA PAGO  lEwp | PaG
cod. cod. | cod. [ AS20- cod. Fonte | Cod. Fonte | Cod. Fonte
0138 0199 0100
Governamental 28.000.00 33319011 28.000.00 100%
0138 Governamental | 200,00 333903039 200,00 100%
Governamental | 1.000,00 | 333903017 1.000,00 100%
Servico SUBTOTAL 29.200,00 - 29.200,00 100%
Especializado Governamental | 200,00 333903023 200,00 100%
para Pessoas 0
08 244 | 2037 | 2A65 em Situacdo | 200.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 400.000,00( 0,00 | 400.000,00 0199 Governamental | 00,00 333903941 600,00 100%
g%ﬁ#;(; Governamental 1.000,00 333903963 1.000,00 100%
POP SUBTOTAL 1.800,00 - 1.800,00 100%
Governamental 5.000.00 333903016 5.000.00 100%
0100 Governamental 2.000.00 33449052 2.000.00 100%
Governamental 600.00 333903963 600.00 100%
SUBTOTAL 7.600,00 - 7.600,00 100%
o A 0 0
SUBTOTAL PROTECAO SOCIAL DOT(;:;;AO EMPE(I;;—lADo % EI\C/II:DI(EI;\I/'I:?DO VALO(FIQD)PAGO é’zpé\)?g?
ESPECIAL — FONTE 0138
1.200.000,00 146.000,00 14% 146.000,00 100%
- A 0 0
SUBTOTAL PROTECAO SOCIAL DO_I;Q;’:AO EMPE(E;-'ADO & E'\CAEI(EB’\I/foO VALO(%)PAGO é):P(AD(/;BC))
ESPECIAL — FONTE 0199
350.000,00 9.000,00 3% 9.000,00 100%
. A 0 0
SUBTOTAL PROTECAO SOCIAL DO_I;Q)CAO EMPE(E;*ADO & EE/IEI(EB[\I/’??DO VALO(%)PAGO é;P(AD(/;B?
ESPECIAL — FONTE 0100
600.000,00 38.000,00 6% 38.000,00 100%
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C - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -
ALTA COMPLEXIDADE

ORIGEM DOS RECURSOS

VALOR
SERVIGO/ CREDITO TOTAL | EMPENHADO CLASSIFICACAO % %
FUNCA suB Psen=e) PISO FEDERAL | ESTADUAL [\ ;nicipAL LOA [ ADICIONAL | (Lei+ FONTE SEIASNAIE) | WRIROIR | T e PAGO 1 Ewp | PaG
S0 e || R | | Anllinnis Lo Lo Céd. Fonte Crédito)
Cad. cod. Céd. Aggg - F103r;3te F]c-ag;e 100
Governamental | 15.000,00 33319011 15.000,00 100%
0138 Governamental | 1.500,00 333903021 1.500,00 100%
Governamental | 2.500,00 333903039 2.500,00 100%
SUBTOTAL 19.000,00 - 19.000,00 100%
Servigo de
fC‘t’_'th”T_‘e”tT; Governamental | 1.000,00 | 333903941 | 1.000,00 100%
8 244 | 2037 | 2A69 ns 'p‘f,frf”a 500.000,00 | 10.000,00 | 60.000,00 |570.000,00 0 570.000,00
Criangas, 0199 Governamental | 1.500,00 333903963 1.500,00 100%
Adolescentes
Governamental 0 0 0%
SUBTOTAL 2.500,00 - 2.500,00 100%
Nao
2.000,00 333903963 2.000,00 100%
Governamental
0100
Nao
Governamental 1.000,00 333903910 1.000,00 100%
SUBTOTAL 3.000,00 - 3.000,00 100%
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R ORIGEM DOS RECURSOS
CREDITO | VALOR .
PROJETO/ [ SERVICO/ ARSI Lei+ EMPENHAD CLASSIFICACA 0 [ o
FUNGA FSEEA PROGRAM | ATIVIDAD PISO FEDERAL | ESTAPUA | MUNICIPA Hel L cfédito) oFonte | EMPENHADO | VALOR 1} o papespesa | PACO | B | pag
oo o o s - cod. Fonte | cod. Fonte | cod. Fonte
: coéd. ' (:96 p 199 100
Governamenta | 15.000,0 33319011 15.000,0 100
| 0 0 %
0138 GO"emlamema 1500,00 | 333903021 | 1.500,00 10(/’00
GO"emlamema 2.500,00 | 333903039 | 2.500,00 10(/’00
19.000,0 19.000,0 100
SUBTOTAL A - A %
Servico de Governamenta 100
peaiment | . . | 1.000,00 | 333903941 | 1.000,00 o
0 500. 510. 510.
8 244 2037 2A69 O 1 10.000,00 0 : 0 :
Institucional 0 0 0 o199 | Govemamenta |, 55400 | 333903963 | 1.500,00 100
/ para I %
Idosos
Governlamenta 0 0 0%
100
SUBTOTAL 2.500,00 - 2.500,00 %
N&o 100
Governamenta | 2.000,00 333903963 2.000,00 %
0100 I —~
Nao 100
Governamenta | 1.000,00 333903910 1.000,00 %
|
SUBTOTAL 3.000,00 - 3.000,00 Lo

%
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PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL -
ALTA COMPLEXIDADE ORIGEM DOS RECURSOS
VALOR
PROJETO/ | geRyico/ - CREDITO T | empennabo CLASSIFICACAO % %
~ SUB ADICIONAL Lei+ 0 ()
FUNGAO FUNCAO PROG. | ATIVIDADE PISO FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL Cgédito) FONTE EMPENHADO VALOR DA DESPESA PAGO emp | PaG
Cod. cod. cod. Agdo - Cod. Fonte | C6d. Fonte | Céd. Fonte
Cod. 138 199 100
Governamental | 13.000,00 33319011 13.000,00 100%
Governamental | 7.000,00 333903021 7.000,00 100%
0138
Governamental | 1.500,00 333903039 1.500,00 100%
Servigo de Governamental | 12.000,00 344905242 12.000,00 100%
Acolhimento
Institucional SUBTOTAL 21.500,00 - 21.500,00 100%
para Jovens
8 244 2037 2A69 e Adultos | 500.000,00 | 20.000,00 | 50.000,00 |570.000,00 0 570.000,00 Governamental 300 333903941 300 100%
com
Deficiéncia
(residéncias 0199 Governamental | 1.000,00 333903963 1.000,00 100%
Inclusivas)
Governamental 0 0 100%
SUBTOTAL 1.300,00 - 1.300,00 100%
N&o
Governamental 8.000,00 333903963 8.000,00 100%
0100 NGO
Governamental 4.000,00 333903910 4.000,00 100%
SUBTOTAL 24.000,00 - 24.000,00 100%
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
ALTA COMPLEXIDADE ORIGEM DOS RECURSOS
| cenvco B | o ; % | o
~ SUB SERVICO ; EMPENHAD CLASSIFICAGA b
FUNCA ~ | PROGR | ATIVIDAD ESTADUA | MuNICIPA LOA (Lei+ EMPENHADO | VALOR PAGO | EM
o FUNCA : E PISO FEDERAL A L L Crédito) O FONTE O DA DESPESA b | PAG
. (0] . = Caéd. Fonte . .
cod. Cod Cad. Acéo - 0138 Cod. Fonte | Cod. Fonte
: céd. 0199 0100
Governamenta | 12.000,0 33319011 12.000,0 100
| 0 0 %
0133 | POVeMAMENA | 500000 | 333903021 | 5.000,00 100
Governamenta 100
| 2.500,00 333903039 2.500,00 %
. 19.500,0 19.500,0 100
Servigo de SUBTOTAL 0 = 0 %
Acolhiment Governamenta 100
(o] | 2.000,00 333903941 2.000,00 %
Institucional
08 244 | 2037 2A69 para 500'800'0 10.000,00 | 0,00 510'800'0 0,00 510'800'0 0199 IGO"emamema 1.000,00 | 333903963 | 1.000,00 1090
Adultos e 2
Eamilias em IGovernamenta 0.00 0.00 0%
Situacéo de
Rua SUBTOTAL 3.000,00 - 3.000,00 o
N&o 100
Governamenta | 2.000,00 333903963 2.000,00 %
0100 I -
N&o 100
Governamenta | 1.000,00 333903910 1.000,00 %
|
SUBTOTAL 3.000,00 : 3.000,00 0
SUBTOTAL PROTEQAO SOCIAL DOTACAO EMPENHADO % EMPENHADO VALOR PAGO % PAGO
ESPECIAL — ALTA A) (B) C= (B/A) (D) E= (D/B)
MPLEXIDADE - FONTE 01
) S e 2.000.000,00 79.000,00 3% 79.000,00 100%
SUBTOTAL PROTE(;AO SOCIAL DOTACAO EMPENHADO % EMPENHADO VALOR PAGO % PAGO
ESPECIAL —ALTA (A) B) C= (BIA) D) E= (D/B)
COMPLEXIDADE — FONTE 0199
50.000,00 9.300,00 18% 9.300,00 100%
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SUBTOTAL PROTEGAO SOCIAL DOTAGCAO EMPENHADO % EMPENHADO VALOR PAGO % PAGO
ESPECIAL — ALTA (A) (B) C= (B/A) (D) E= (D/B)
COMPLEXIDADE - FONTE 0100
110.000,00 21.000,00 19% 33.000,00 100%
GESTAO ORIGEM DOS RECURSOS
: VALOR
PROJETO/ LOA CREDITO TOTAL ~
FUNCAO FUSNU?&O PROG | ATIVIDADE | SERVICO/PISO FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL ADICIONAL (Lei+ EMEgN'.}'éDO EMPENHADO VALOR C"D':SSI'EFS'%EEQO PAGO ET\//TP PZ"G
Cad. Cé% Cad. Acéo - Céd. Fonte | C4d. Fonte | Céd. Fonte Crédito)
: Cad. 138 199 100
Governamental | 50.000,00 344905242 50.000,00 100%
0138 Governamental | 5.000,00 333903021 5.000,00 100%
Governamental | 5.000,00 333903039 5.000,00 100%
SUBTOTAL 60.000,00 - 60.000,00 100%
0,
Senvico de Apoio Governamental 0 0 0%
a Gestéo
8 244 2019 8446 Descentralizada | 291.000,00 0 0 291.000,00 0 291.000,00 0199 Governamental 0 0 0%
do Bolsa Familia
- IGDPBF Governamental 0 0 0%
SUBTOTAL - - - 0%
N&o
Governamental 0 0 0%
0100 Nao )
Governamental 0 0 0%
Néao 0,
Governamental 0 0 0%
SUBTOTAL - - - 0%
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GESTAO ORIGEM DOS RECURSOS
) VALOR
PROJETO/ LOA CREDITO TOTAL X
FUNCAO Fusr\gio PROGA | ATIVIDADE SERVICO/PISO FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL ADICIONAL |  (Lei+ EMECE)',\\‘#’;DO EMPENHADO | VALOR c;e\sgggégﬁo PAGO E://‘I’P ije
Cod. cod Cod. Acéo - Cod. Fonte | Céd. Fonte | Cod. Fonte Crédito)
: Céd. 138 199 100
Governamental | 3.000,00 344905242 - 0%
0138 Governamental 600 333903021 - 0%
Governamental - 333903039 - 0%
SUBTOTAL 3.600,00 - - 0%
G tal 0 0 0%
Servico de Apoio a overnamenta 0
Gestéo
08 244 2019 8446 Descentralizada do 9.000,00 0 0 9.000,00 9.000,00 0199 Governamental 0 0 0%
Bolsa Familia -
0,
IGDPBF 3% Governamental 0 0 0%
SUBTOTAL - - - 0%
Governamental 0 0 0%
0100 Governamental 0 0 0%
Governamental 0 0 0%
SUBTOTAL - - - 0%
- A 0, [
SUBTOTAL GESTAO ORGAO DO'I;Q;?AO EMPE(I;;—lADO % EE;AEI(EQ/Z)ADO VALO(ll?D)PAGO é)zP(g(/BBO)
GESTOR - FONTE 0138
291.000,00 60.000,00 20% 63.600,00 100%
~ 0, 0,
SUBTOTAL GESTAO CMAS — DOTACAO EMPENHADO % EME’ENHADO VALOR PAGO A)_PAGO
FONTE 0138 (A) (B) C= (B/A) (D) E= (D/B)
9.000,00 3.600,00 40% 0,00 0%
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GESTAO ORIGEM DOS RECURSOS
= VALOR
PROJETO/ LOA CREDITO . -
FUNCAO FUS,\IU&O PROG | ATIVIDADE | SERVICOPISO | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL ADICIONAL TOCTrAé'd-ig'a;e” EMI':(E)',‘\‘I':QDO EMPENHADO | VALOR Céﬁ\sgéggégﬁo PAGO E(IJ\//lI]P PZ"G
Cad. cod Cad. Acéo - Céd. Fonte | C6d. Fonte | CAd. Fonte
: C6d. 138 199 100

Governamental | 54.000,00 344905242 54.000,00 100%
0138 Governamental | 10.000,00 333903021 10.000,00 100%
Governamental | 25.000,00 333903039 25.000,00 100%
SUBTOTAL 89.000,00 - 89.000,00 100%
Ap_oioz‘g N Governamental 0 0 0%

Organizacéo, a

Gestdoe a

8 244 2037 8893 Vigilancia Social | 339.500,00 0 0 339.500,00 0 339.500,00 0199 Governamental 0 0 0%

no Territorio, no
AmlljgoD(é%iléAS Governamental 0 0 0%
SUBTOTAL - - - 0%
Governamental 0 0 0%
0100 Governamental 0 0 0%
Governamental 0 0 0%
SUBTOTAL - - - 0%
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GESTAO ORIGEM DOS RECURSOS
VALOR
PROJETO/ LOA CREDITO TOTAL R
FUNCAO Fusr\gio PROG | ATIVIDADE | SERVICO/PISO | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL ADICIONAL (Lei+ EMEE’,\\‘#’;DO EMPENHADO | VALOR CI'D':SSEFSI(;@&O PAGO E'l)\/;IJP ije
Cod. . Cad. Acéo - Caod. Fonte | Cod. Fonte | C6d. Fonte Crédito)
G cod. 138 199 100
Governamental | 3.000,00 344905242 3.000,00 100%
0138 Governamental 800 333901414 800 100%
Governamental 0 0 0%
SUBTOTAL 3.800,00 - 3.800,00 100%
Governamental 0 0 0%
Fortalecimento
8 244 | 2037 | 8893 Sodc?afggtg’ﬁs 10.500,00 0 0 10.500,00 0 10.500,00 0199 Governamental 0 0 0%
3%
Governamental 0 0 0%
SUBTOTAL - - - 0%
Governamental 0 0 0%
0100 Governamental 0 0 0%
Governamental 0 0 0%
SUBTOTAL - - - 0%
- A 0 0
SUBTOTAL GESTAO ORGAO DO'I;:\\)CAO EMPE(I;;—lADO % EE;AEI(EQ/Z)ADO VALO(FIQD)PAGO é)zP(g(/BCO)
GESTOR - FONTE 0138
339.500,00 89.000,00 26% 89.000,00 100%
" A 0 0
SUBTOTAL GESTAO CMAS — DO'I;ﬁ)CAO EMPE(I;;—lADO % EE:AEI(E;‘/?)ADO VALO(%)PAGO é):P(g(/SCC))
FONTE 0138
10.500,00 3.800,00 36% 0% 0%




Quadro lll - Relagao de pagamentos realizados
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CREDOR/NOME
(A)

CNPJ /CPF
(B)

ORIGEM DOS RECURSOS (FONTE)
©

TIPO DA DESPESA
(D)

VALOR PAGO
(E)




Quadro IV (Dos convénios e Contratos de Repasse)
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N° DO
CONVENIO
ou
CONTRATO
DE
REPASSE

(A)

ORIGEM DOS
RECURSOS
(FONTE)

®)

OBJETO

©

VALOR
RECEBIDO

©)

VALOR
CONTRAPARTIDA

(E)

VALOR
TOTAL

(F=D+E)

VALOR
EMPENHADO

©)

PERCENTUAL
EXECUTADO
ORCAMENTARIO

(H=GIF)

VALOR
PAGO

("

PERCENTUAL
EXECUTADO
FINANCEIRO

J=1/G)




Quadro V - Convénios (Rede nao Governamental)
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ENTIDADES/NOME

CNPJ

N° DO CONVENIO

SERVICOS OFERTADOS

VALOR DO
CONVENIO

VALOR
ADITIVO

VALOR
TOTAL

1° PARCELA PAGA
(Data)

2° PARCELA PAGA
(Data)

3° PARCELA
PAGA
(Data)




Quadro VI - Contratos (pagos com recursos do FMAS)
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EMPRESA/
PESSOA FISICA
(NOME)

N° DO
CONTRATO

CNPJ/CPF

OBJETO

VALOR

ADITIVO

VALOR TOTAL

1° PARCELA
PAGA

2° PARCELA
PAGA

3° PARCELA
PAGA




VIl - Pagamento com Pessoal — (servidores que compodem as equipes de referencia)
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REFERENCIA LEGAL:

DESPESAS COM PESSOAL - 1° TRIMESTRE /XX

Profissional / Funcéo

Matricula

Lotacéo

Valor

Recurso utilizado (Piso,
etc...)

Advogado

XXX

XXX

XXX

Assistente Social

XXX

XXX

XXX

Psicélogo

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

XXX

TOTAL

XXX
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VIIl - Pagamento com Pessoal — (contratados por tempo determinado)

DESPESAS COM PESSOAL - 1° TRIMESTRE /XX
Profissional / Funcéo No do Contrato Lotacéao Valor Total REEUSE lé?(')'z?do {Fse;
Advogado XXX XXX XXX
Assistente Social XXX XXX XXX
Psicélogo XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX
XXX XXX XXX XXX
TOTAL XXX XXX XXX
IX — Aquisicao de Equipamentos
REFERENCIA LEGAL: Portaria MDS N° 754 de 20/10/10 (IGDBF) e Portaria MDS n° 07 de 30/01/2012 (IGDSUAS)
DESPESA COM AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES - 1° TRIMESTRE /XX
Descricao do Localizagao Valor RECIED
N° da NF Fornecedor/Nome CNPJ . & : Quantidade 1zag o Valor total | utilizado (Piso,
Equipamento/Material do item Unitario etc..)
XXXXXX XXXXXX XXX XXX XXX R$
XXXXXX XXXXXX XXX XXX XXX R$
XXXXXX XXXXXX XXX XXX XXX R$
XXXXXX XXXXXX XXX XXX XXX R$
XXXXXX XXXXXX XXX XXX XXX R$
TOTAL R$




X — Conservacgao e adaptacao de bens imdveis publicos (prdprios)
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IDENTIFIQAQAO DO
IMOVEL

TIPO DE SERVICO
REALIZADO

EMPRESA/PESSOA
FISICA CONTRATADA

CNPJ/CPF

VALOR TOTAL

RECURSO UTILIZADO
(Piso, etc...)

XXXXXX

XXXXXX

XXX

XXX

XXXXXX

XXXXXX

XXX

XXX

XXXXXX

XXXXXX

XXX

XXX

XXXXXX

XXXXXX

XXX

XXX

XXXXXX

XXXXXX

XXX

XXX

TOTAL
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Xl — Recursos Reprogramados

Orgao Gestor:

Fundo Municipal/Estadual de:

PLANO DE APLICAC}AO DE RECURSQOS REPROGRAMA(}AO
| - Identificacdo

Unidade: Fundo

Responsavel:

Il - Periodo de recebimento do recurso:
111 - Origem do recurso — valor disponivel na conta corrente especifica do Piso em 31/12 (ano anterior).

Formula: saldo da conta em 31/12 (-) valores inscritos em Restos a pagar (-) valores em transito, ou seja, cheques ou outros documentos emitidos no ano anterior e

compensados pelo banco no exercicio seguinte.

PROTECAO SOCIAL BASICA
PISOS Saldo R$ N°

Piso Bésico Fixo -

Piso Basico Variavel

Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC na Escola)

Acessuas Trabalho

Total Geral (Prote¢do Social Béasica) R$




Protecdo Social Especial Saldo R$ QUANTIDADE DE PARCELA NAO EXECUTADO

PISOS

Piso Variavel de Média Complexidade (PVMC)

Piso Fixo de Média Complexidade (PFMC) -

Piso de Transigdo de Média Complexidade (PTMC) -

Piso Fixo de Alta Complexidade — (PAC)

Piso Varidvel de Média Complexidade — (PVMC)

Total Geral (Prote¢édo Social Especial) R$

GESTAO

IGD Saldo Ne

Incentivo a Gestdo do SUAS (IGDSUAS- M)

Incentivo a Gestéo do Programa Bolsa Familia (IGD- PBF - M)

Total Geral (Gestao) R$

IV — Apuracdo do saldo por Protecdo Social ou Incentivo — (utilizacdo dos recursos ndo executados no exercicio anterior)

A - Saldo nas contas correntes da Protecao Social Basica — Consolidado = R$ ( )

Valores inscritos em Restos a Pagar — RP = R$ ()

Valores em transito =R$ ()

Valor a reprogramar (saldo em 31/12/xxxx — valor inscrito em RP — Valores em transito)
Valor a Reprogramar = ()

BlwNE
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B - A - Saldo nas contas correntes da Protecdo Social Especial - Consolidado = R$ ( )

1. Valores inscritos em Restos a Pagar —-RP = R$ ()

2. Valores em transito=R$ ( )

3. Valor a reprogramar (saldo em 31/12/xxxx — valor inscrito em RP — Valores em transito)

4. Valor a Reprogramar = ()

C - Saldo nas contas correntes — Incentivos Financeiros a Gestdo — Consolidado - IGDSUAS-M =R$( )

Valores inscritos em Restos a Pagar — RP do 6rgdo gestor = R$ ( )

Valores inscritos em Restos a Pagar — RP / Recursos do CMAS = R$ ()

Valores em transito do 6rgdo gestor =R$ ( )

MwiNE

Valores em transito / Recursos do CMAS =R$ ()

Valor a reprogramar = (saldo em 31/12/xxxx — valor inscrito em RP — Valores em tréansito)

o

Valor a Reprogramar do 6rgao gestor = ()

6. Valor a Reprogramar / Recursos do CMAS = ()

D - Saldo na conta corrente — Incentivos Financeiros a Gestdo — IGD PBF-M =R$ ( )

1. Valores inscritos em Restos a Pagar — RP do 6rgdo gestor = R$ ( )

Valores inscritos em Restos a Pagar — RP / Recursos do CMAS = R$ ()

Valores em transito do 6rgdo gestor =R$ ()

Hlwin

Valores em transito / Recursos do CMAS =R$ ()

Valor a reprogramar = (saldo em 31/12/xxxx — valor inscrito em RP — Valores em transito)

o1

Valor a Reprogramar do 6rgao gestor = ()

6. Valor a Reprogramar / Recursos do CMAS = ()




V - Plano de utilizacao de recursos a reprogramar - Protecdo Social Bésica
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TOTAL (Protecéo Social Béasica)

MODALIDDADE _ X PISO EM QUE O
PISOS SERVICOS ” ulzokE DE%PESA PERIODO DE EXECUCAO R$ VALOR REPROGRAMACAO RECURSO SERA
(COD) DESCIRCAO Mesmo Piso?
GASTO
Protecdo Social Basica
INICIAL -
PAIF 339030 Material de consumo / / F/INAL/ 5.000,00 ) SIM ( )NAO
Vencimentos e Vantagens INICIAL FINAL X
o PAIF 319011 Fixas -Pessoal Civil o I 0,00 JSiM (- JNAO
Piso Basico Fixo o - " - INICIAL EINAL
PAIF 339039 utros serwch)’sj e terceiros - Pl INAL 0,00 ) SIM ( )NAO
Passagens e despesas com INICIAL FINAL .
PAIF 339033 locomogio / ;o / ;o 3.000,00 ) SIM ( )NAO
Equipes Vencimentos e Vantagens INICIAL FINAL X
Volantes 319011 Fixas — Pessoal Civil / /_ / /_ 0,00 )siM ()NAO
Outros servigos de terceiros - INICIAL FINAL x
Piso Basico Variavel SCFV 339039 QPJ / / / / 0,00 ) SIM ( )NAO
INICIAL .
SCEV 339033 Passagens e despesas com FINAL 3.000,00 ) SIM ()NAO
locomogao / I / /
INICIAL .
. . BPC na 339030 Material de Consumo FINAL 5.000,00 ) SIM ( )NAO
Beneficio da Prestacio Escola Y S Y S
Continuada (BPC na Escola) i iros - INICIAL -
BPC na 339039 Outros servigos de terceiros FINAL 0,00 ) SIM ( )NEO
Escola PJ I I 1__
INICIAL .
Acessuas 339046 Auxilio alimentacdo / / F/INAL/ 5.000,00 ) SIM ( )NAO
Acessuas Trabalho Passagens e despesas com INICIAL FINAL X
Acessuas 339033 locomogéo / I / ;- 3.000,00 ) SIM ( )NAO
INICIAL ~
Acessuas 339030 Material de consumo / / F/INAL/ 3.000,00 ) SIM ( )NAO
30.000,00




VI - Plano de utilizac&o de recursos a reprogramar - Protecdo Social Especial
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INCLUSIVA

MODALIDDADE TIPO DE ~ »
PISOS SERVICOS : DESPESA PERIODO DE EXECUCAO | R$VALOR| PISOEMQUEORECURSO | prppograMACAO
(coD) DESCIRCAO SERA GASTO
Protecdo Social Especial Média Complexidade
Material de INICIAL FINAL X
CREAS 339030 CONSUMo / /- / I 5.000,00 ( )SIM ) NAO
Venciment_os e INICIAL FINAL .
319011 Vantagens Fixas — 0,00 ( )SIm ) NAO
CREAS . / [ / I
Pessoal Civil
CREAS materiais / I / / , ()sim ) NAO
permanentes e —
Outros servigos de INICIAL FINAL x
Centro Pop 339039 terceiros - PJ / l_ / / 0,00 ()sM JNAO
i INICIAL .
Piso Fixo de Média Contro Po 339030 Material de o FINAL 3.000,00 ( )siM ) NAO
Complexidade (PFMC) — P _INEL_ = S ——
Servigo com Material de FINAL .
abordagem social 339030 consumo I A I 5.000,00 ()sim JNAO
Servico para
eficiéncia, vencimentos e INICIAL FINAL
. ' 319039 Vantagens Fixas — 0,00 ( )sim ) NAO
idosas e suas g, / l / /
o Pessoal Civil
familias.
Centro Dia
Servigos —
Medidas Outros servigos de INICIAL FINAL .
Socioeducativas 339039 terceiros - PJ / l / / 0,00 ()sm JNAO
de LA e PSC
i i INICIAL .
Para Criancas e 339030 Material de FINAL 5.000,00 ( )sIM ) NAO
Adolescentes consumo / l / /
. Vencimentos e
INICIAL o
Pzréi (IZrlanQ?s € 319011 Vantagens Fixas — / / F/I NAL/ 0,00 ( )SIM ) NAO
Piso Fixo de Alta olescentes Pessoal Civil —_— —
Complexidade Para Adultos e )
Servico de Acolhimento Familias 330036 Outros servigos de INICIAL FINAL 0,00 ()sIM ) NAO
Institucional POP RUA terceiros - PF I A I
Para Jovens e
Adul_t(_)§ com Passagens e INICIAL FINAL ~
Deficiéncia 339033 despesas com / / / / 3.000,00 ( )SIM ) NAO
RESIDENCIA locomogéo e — —
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i INICIAL .
Para Idosos 339030 Material de FINAL 5.000,00 ) SIM ) NAO
consumo / I / I
i INICIAL -
Para Idosos 339039 Outros servigos de FINAL 8.000,00 ) SIM ) NAO
terceiros - PJ / I / /
Servico para
Crianga e . INICIAL
Adolescente (06 339030 'V(':gtr?;ﬁ]ge L EINAL 5.000,00 ) SIM ) NAO
a 15 anos) — I —— / /
PETI —_—— ——
Servico para
Crianga e Vencimentos e INICIAL
Adolescente (06 319011 Vantagens Fixas — / / FINAL 0,00 ) SIM ) NAO
a 15 anos) — Pessoal Civil I — / I
PETI
Servigo para
o - Crianca e i INICIAL
Piso Variavel de Média | Adolescente (06 339036 Outros servigos de Pl FINAL 0,00 ) SIM ) NAO
Complexidade a 15 anos) — terceiros - PF S S — /o
PETI
Servigo para
Crianca e i INICIAL
Adolescente (06 339039 O“ttéfcse?fg‘s"_‘?gsj de L FINAL 0,00 ) SIM ) NAO
a 15 anos) — —_— / /
PETI
Servico para
Crianga e Passagens e INICIAL
Adolescente (06 339033 despesas com / / FINAL 3.000,00 ) SIM ) NAO
a 15 anos) — locomogao I —— / I
PETI
TOTAL (Protecéo Social Especial) 34.000,00




VII - Plano de utilizacé@o de recursos a reprogramar — Incentivos ao aprimoramento da Gestao
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GESTAO - IGDSUAS- M

IGD SUAS 339030 Material de INICIAL FINAL 5.000,00 ( )sIM  ( )NAO

consumo / / / I

Equipamentos e

IGD SUAS 449052 materiais ';\“C'ﬁ'- F/'NA'-/ 0 ( )sM  ( )NAO

permanentes —

Incentivos Financeiros a
Gestdo — IGDSUAS - M
Outros servigos de INICIAL FINAL ~
IGD SUAS 339039 terceiros - PJ / / / ;o 0 ()sSIm ( )NAO
Passagens e

IGD SUAS 339033 despesas com '}\”C'?L F/'NA'-/ 3.000,00 ( )sM  ( )NAO

locomocgéao -

TOTAL (Gestdo — IGDSUAS - M) 8.000,00
GESTAO IGDSUAS — M / CMAS

IGD SUAS 339033 Passagens e deseesas INICIAL FINAL 5.000,00 ( )sIm ( )NAO

com locomogéo / / / I

Incentivos Financeiros
a Gestdo — IGDSUAS — Equipamentos e INICIAL FINAL .

M/CMAS IGD SUAS 449052 materiais permanentes / / / ;- 5.000,00 ()SIm ( )NAO
IGD SUAS 339030 Material de consumo IIciAL FINAL 5.000,00 ( )siM  ( )NAO
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TOTAL (Gestao — IGDSUAS — M/ CMAS) 15.000,00
GESTAO IGDPBF - M/ CMAS
IGDPBF 339030 Material de consumo I}\“CI'?L F/I NAL/ 5.000,00 ( )SImM ( )NAO
Incentivos Financeiros :
R x Equipamentos e INICIAL FINAL .
a Gestdo — IGDPBF — IGDPBF 449052 L 5.000,00 ()sim ( )NAO
M/CMAS materiais permanentes / / / /_
IGDPBE 339033 Passagens e desrgesas INICIAL FINAL 5.000,00 ( )sIM ( )NAO
com locomogéo / / / I
TOTAL (Gestao — IGDPBF — M/ CMAS) 15.000,00

V — Justificativa

1. (Neste campo o gestor devera justificar a ndo utilizagdo do recurso no exercicio do recebimento)

2. (Neste campo o gestor devera justificar o motivo da utilizacdo do recurso em outro piso diverso daquele o qual recebeu o recurso, se for o caso)

VI — Apreciagéo do conselho
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1. (Neste campo o conselho devera se manifestar pela reprogramacéo ou néo, conforme apresentada)

1. Reprogramagdo aprovada integralmente ()
2. Reprogramacéo aprovada parcialmente ()

3. Reprogramacao reprovada ()

2. (Justificativa da aprovacéo parcial ou da ndo aprovacéo)




