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Orientagdes Gerais — Principais itens de despesas a serem realizados

com recursos do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianc¢a Feliz.

O planejamento prévio de qualquer atividade é essencial para se identificar os recursos
necessarios a materializacdo das ac¢Oes e atingir os objetivos que se pretende com eficiéncia e

eficacia.

O primeiro passo do ato de planejar a execuc¢do das atividades é identificar os normativos que
regem a matéria e estuda-los de forma a entender o processo com um todo e ndo apenas as

partes que o compde, com foco nos objetivos a serem alcangados.

Identificados os objetivos a serem alcangados, o passo seguinte é estabelecer as estratégias
para atingi-los. Estabelecer estratégias impGe a necessidade de registrar os recursos
necessarios, sejam humanos ou materiais em sentido amplo (financeiros, orcamentdrios,
consumo, equipamentos e materiais permanentes, dentre outros). Deve-se ainda, estabelecer
prazos para cada fase da execucdo e a designacdo dos responsdveis por cada uma. O
monitoramento dessa execu¢dao exige uma coordenacdo que controle o desenvolvimento de

cada fase e realizar as adequacgdes necessarias.

E de suma importancia ressaltar que cada ente faca a previsio orcamentdria para realizacdo das
despesas do Programa, incorporando o recurso do financiamento federal e ainda os originarios

de fonte proépria, se for o caso, em suas leis orgamentarias.

No caso dos entes terem recebido recurso em 2016 e nao terem executado, poderdo utilizar o
superavit financeiro apurado em seu balanco patrimonial como fonte de recursos para abertura
de créditos suplementares e especiais em seu proprio orcamento, conforme dispde o art. 43, §
19, inciso |, da Lei n. 4.320, de 17 de marco de 1964. Créditos adicionais classificam-se em
suplementares destinados a reforcar dotacdao orcamentdria, ou seja, quando o ente ja possuia a
dotacdo em seu orcamento e especiais destinados a despesas para as quais ndo haja dotacdo
orcamentdria especifica, ou seja, quando o ente ndo possuia dotacdo especifica no seu

orcamento. Neste caso, podera ser editado Decreto pelo chefe do executivo.



1 - NORMATIVOS RECENTES

1.1 - Lei n2 13.257, de 8 de marco de 2016 - conhecida como marco regulatdrio da primeira

infancia, dispOs sobre as politicas publicas para a este publico instituindo “uma série de
programas, servicos e iniciativas voltadas a promog¢do do desenvolvimento integral de criangas
desde o nascimento até os seis anos de idade”;

1.2 - Decreto n? 8.869, de 05 de outubro de 2016 - instituiu o Programa Crianca Feliz, de cardter

intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida;

1.3 - Resolucdo CIT n2 4, de 21 de outubro de 2016 - Pactua as a¢des do Programa Crianga Feliz

no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

1.4 - Resolucdo CIT n2 5 de 21 de outubro de 2016 — Pactua critérios de partilha para o

financiamento federal das acdes do Programa Crianga Feliz no Sistema Unico de Assisténcia
Social para os exercicios de 2016 e 2017,

1.5 - Resolucdao CNAS n? 19, de 24 de novembro de 2016 — Instituiu o Programa Primeira

Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social, nos termos do §12 do art. 24 da Lei No - 8.742,
de 7 de Dezembro de 1993;

1.6 - Resolucdo CNAS n? - 20, de 24 de novembro de 2016 - Aprova os critérios de partilha para

o financiamento federal do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, para os exercicios de 2016 e 2017;

1.7 - Portaria MDSA n?2 295, de 8 de dezembro de 2016 - Dispde acerca do financiamento federal

das acdes do Programa Crianca Feliz, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social,

implementadas por meio do Programa Primeira Infancia no SUAS.

2 — COORDENACAO NACIONAL DO PROGRAMA
O Programa é coordenado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrdrio - MDSA, e
articula a¢Oes das politicas de Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Cultura, Direitos Humanos e

Direitos das Criancgas e dos Adolescentes, dentre outras.



3 - PRINCIPAIS ITENS DE DESPESAS QUE PODEM SER REALIZADAS COM O RECURSO DO
FINANCIAMENTO FEDERAL

3.1- NO AMBITO DOS ESTADOS:

3.1.1 - RECURSOS HUMANOS: os estados poderdao contratar equipe técnica para

consecucao das atividades de sua responsabilidade.

3.1.1.1 - Equipe base considerando as responsabilidades a seu cargo. Ao avaliar o
guantitativo e o perfil de técnicos necessarios, o estado deverd se atentar as agdes que
Ihe cabe no ambito do Programa quais sejam: planejamento, coordenacao, realizacdo de
semindrios intersetoriais, oficinas de alinhamento, a¢ées de educacdo permanente e
capacitacdo, monitoramento e desenvolvimento das acdes e elaboragcdao de materiais
complementares aos disponibilizados pela Unido. Neste sentido, a equipe, a titulo de
sugestao podera ser composta por:

» Coordenador Estadual do Programa — o perfil do profissional deverda ser
estabelecido pelo ente de acordo com as atividades a serem desempenhadas
sem prejuizo do comprovado conhecimento técnico, e ainda outros aspectos
como: espirito de liderancga, facilidade de comunicacdo e capacidade critica,
dentre outros.

» Multiplicadores — Com a finalidade de capacitar os supervisores e visitadores dos
municipios.

» Assistentes técnicos — equipe de apoio ao Coordenador na realizacdo das acoes

do Programa.

3.1.1.2 — Considerando a autonomia dos entes na escolha da melhor forma de
contratacdo de profissionais, elencamos abaixo as formas pelas quais estes poderdo ser
selecionados:

» Concurso publico — neste caso, deve-se levar em consideracdo que a categoria do
financiamento esta classificada como programa o que ndo justificaria, no
primeiro momento, na escolha desse tipo de selecdo;

» Processo Seletivo Simplificado - PSS. Observar que para esta modalidade, o ente

deverd contar com legislacdo especifica, ou ainda;



» Contrato por tempo determinado — considerando-se as caracteristicas do
Programa, as contratacdes poderdo ser realizadas observando-se o principio da
ampla divulgacdo e de critérios técnicos definidos objetivamente. A divulgacao
do processo seletivo para preenchimento dessas vagas podera ser publicado em
diario oficial, sitio da prépria secretaria ou em jornais de grande circulagdo. Na
divulgacao especificar:

v' A categoria (drea de atuacdo — ex: Coordenacdo do Programa Primeira
Infancia no SUAS);

v" A que as vagas se destinam (ex: Assistente Técnico);

v' A quantidade de vagas;

v' Atividades a serem desenvolvidas (apoiar o planejamento e coordenacdo
do Programa Crianga Feliz na Secretaria de Estado XXX, apoiar as
atividades de apoio técnico aos municipios, elaborar material de apoio
para capacitacdo, elaborar relatérios gerenciais, redigir notas técnicas e
documentos oficiais, etc).

v' Requisitos para a sele¢do (formac3do académica se for o caso, experiéncia
profissional, disponibilidade para viagens);

v" Documentac¢3o obrigatdria;

v" Valor do contrato;

v' Prazo (especificar o prazo do contrato - ex: 24 meses, podendo ser
renovado caso seja do interesse de ambas as partes);

v’ Etapas do processo seletivo

1. Andlise curricular. Para esta etapa é importante definir a

pontuacdo maxima para cada quesito como: graduacdo, experiéncia
profissional, pds-graduacdo e outros.

2. Andlise da entrevista, também estabelecer pontuagcdo mdxima

para cada um dos quesitos como, por exemplo: conhecimento técnico,
capacidade critica e outros.
v’ Critério de desempate;
v" Forma de inscricdo — neste caso sugere-se a criacdo de e mail especifico
para recebimento dos curriculos;
v' Restricdes na participacdo do processo — Ex: ndo poder3o participar da

selecdo, servidores da Secretaria XXX; e



v' Cronograma: periodo de inscricdo, de andlise curricular e convocacdo

para entrevistas, entrevistas e divulgacdo do resultado final.

3.1.2 - DESLOCAMENTO DAS EQUIPES
Nesta categoria de despesas estao incluidos:
v' Locagdo de automdveis, embarcacdes;
v No caso de Veiculos préprios do estado: combustivel, lubrificantes e reposi¢do de
pec¢as automotivas;
v Didrias;
v Passagens; e

v' Outras despesas relacionadas.

3.1.3 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Considerando que os recursos transferidos aos estados estdo classificados como custeio
ndo é possivel a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes. Porém, sao elegiveis
os gastos com locagao:
v' Computadores;
Impressoras;
Maquinas copiadoras;
Datashow;
Teldo;

Mobiliarios, e;
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Outros necessarios a execugdo do programa.

3.1.4 - LOCAGAO DE IMOVEL

Caso o 6rgao gestor nao disponha de espago fisico préprio para instalar a equipe vinculada
ao Programa, é admitida a locacdo de salas, ou ainda, outros espacos para realizagao de
eventos (oficinas, seminarios, capacitacdo de equipe técnica do préprio estado e os

supervisores dos municipios).



3.1.5 - MATERIAL DE CONSUMO

Sao passiveis de aquisi¢ao todos os bens classificados como bens de consumo, tais como:
Papel, lapis, canetas, borracha, grampeador, clips, pastas para arquivo de documentos,
cola, envelopes, pasta em L, marcador permanente, furador de papel, extrator de grampos,

régua, post it, e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades.

3.1.6 - CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA PARA REALIZAR CAPACITACAO

No caso do érgdo gestor ndo possuir em seu quadro servidores para, sem prejuizo das
atividades que ja desempenham, realizar capacitacdo de técnicos do Programa, admite-se a
contratacdo de pessoa fisica para realizar capacitacdo. Neste caso observar as orientacdes

para contratagao de pessoal por tempo determinado.

3.1.7 - MOBILIZACAO E DIVULGAGAO
Como estratégia de mobilizacdo e divulgacdo do Programa sdo passiveis de realizar
despesas como:

v' Contratacdo de Pessoa juridica para Confeccdo de material informativo como
folders, cartazes, banners, outdoor, painéis e outros que promovam a ampla
divulgacdo do Programa;

v' Realizacdo de eventos, a exemplo de semindrios, palestras, oficinas e outros,
visando disseminar informagdes para mobilizar os entes, a rede e informar a

populacdo.

3.2 - NO AMBITO DOS MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL

3.2.1 - QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS

a) Quem sdo os profissionais de referencia?



A Resolucdo CNAS n? 19/2016, dispGe que as visitas domiciliares serdo realizadas por

profissionais de nivel médio e superior e supervisionadas por profissionais de nivel

superior, que integram as categorias profissionais do SUAS (Resolugdes do CNAS n2 09, de
15 de abril de 2014, e n2 17, de 20 de junho de 2011).

CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO SUAS

Nivel Médio Nivel Superior
Resolugdo CNAS n2 9/2014 | Resolugdo CNAS n2 17/2011

Educador social/
Orientador Social
Cuidador Social

Quem é o visitador?

Técnico de Nivel Superior
Quem é o supervisor? Preferencialmente: Psicélogo, Assistente Social, Pedagogo,
Terapeuta Ocupacional

Os entes ao planejar a quantidade de técnicos a serem contratados ou disponibilizados ao
Programa oriundos de seu quadro prdprio devem levar em consideracdo a quantidade de
familias a ser referenciada a cada visitador e a frequéncia das visitas. A quantidade de

visitadores ira definir o quantitativo de supervisores.

3.2.2 - RECURSOS HUMANOS: os municipios e o distrito federal poderdo contratar equipe

técnica para consecucdo das atividades de sua responsabilidade.
Considerando a autonomia dos entes na escolha da melhor forma de contratacdo
de profissionais, elencamos abaixo as formas pelas quais estes poderado ser selecionados:

» Concurso publico - neste caso, deve-se levar em consideracdo que a categoria do
financiamento estd classificada como programa o que ndo justificaria, no
primeiro momento, na escolha desse tipo de selegao;

» Processo Seletivo Simplificado - PSS. Observar que para esta modalidade, o ente
deverd contar com legisla¢cao especifica, ou ainda;

» Contrato por tempo determinado — considerando-se as caracteristicas do
Programa, as contrata¢des poderdo ser realizadas observando-se o principio da
ampla divulgacdo e de critérios técnicos definidos objetivamente. A divulgacao
do processo seletivo para preenchimento das vagas poderd ser publicado em
diario oficial, sitio da propria secretaria ou em jornais de grande circulacdo. Na

divulgacao especificar:



v" A categoria (4rea de atuacdo — ex: Gest3o do Programa Primeira Infincia
no SUAS);

v' A que as vagas se destinam (ex: Técnico em Gest3o de Processos);

v' A quantidade de vagas;

v' Atividades a serem desenvolvidas (apoiar o planejamento e coordenacdo
do Programa Crianga Feliz na Secretaria de Municipal ou do distrito
federal XXX, apoiar as atividades de apoio técnico aos municipios,
elaborar material de apoio para capacitacdo, elaborar relatdrios
gerenciais, redigir notas técnicas e documentos oficiais, etc).

v' Requisitos para a sele¢do (formac¢3o académica se for o caso, experiéncia
profissional, disponibilidade para viagens);

v" Documentac3o obrigatdria

v" Valor do contrato;

v' Prazo (especificar o prazo do contrato - ex: 24 meses, podendo ser
renovado caso seja do interesse de ambas as partes);

v’ Etapas do processo seletivo

1. Analise curricular, definir a pontuacdo maxima para cada quesito

como: graduacao, experiéncia profissional, pés-graduacao e outros.

2. Andlise da entrevista, também estabelecer pontuagdo maxima para

cada um dos quesitos como, por exemplo: conhecimento técnico,
capacidade critica e outros;
v’ Critério de desempate;
v" Forma de inscricdo — neste caso sugere-se a criacdo de e mail especifico
para recebimento dos curriculos;
v' Restricdes, neste caso deixar claro quem n3o poderd participar do
processo — Ex: ndo poderdo participar da sele¢ao, servidores da Secretaria
XXX;
v' Cronograma: periodo de inscricdo, de andlise curricular e convocacdo
para entrevistas, entrevistas e divulgacdo do resultado final.
» Estagiarios - Também ¢é permitido o uso do recurso para pagamento de
estagiarios de nivel superior que atuem na implementacdo do Programa,
devendo ser observadas as condicdes estabelecidas pela Lei do Estagio (Lei n?

11.788/08).



» Parceria — Firmar parceria com entidades ou organiza¢des de assisténcia social é
outra alternativa para que os municipios e o distrito federal executem o

Programa. Neste caso, as entidades deverdo possuir equipe préprias as quais

podem ser pagas com recurso federal por meio das parceria com os entes.

3.2.3 - DESLOCAMENTO DAS EQUIPES
Nesta categoria de despesas estao incluidos:

v Locacdo de automdveis, embarcacdes;

v" No caso de Veiculos préprios do municipio ou do distrito federal: combustivel,
reposicdo de pecas automotivas, e outros necessdrios a sua manutencao e
funcionamento;

v’ Diérias;

v' Passagens, €;

v' Outras despesas relacionadas.

3.2.4 - LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
Considerando que os recursos transferidos aos municipios e distrito federal estdo
classificados como custeio ndo é possivel a aquisicio de equipamentos e materiais
permanentes. Porém, sdo elegiveis os gastos com locacdo:
v" Computadores;
Impressoras;
Maquinas copiadoras;
Datashow;
Teldo;

Mobiliarios, e;
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Outros necessarios a execugdo do programa.
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3.2.5 - LOCAGCAO DE IMOVEL
Caso o 6rgao gestor nao disponha de espaco fisico préprio para instalar a equipe vinculada
ao Programa, é admitida a locagdo de salas, ou outros espacgos para realizacdao de eventos

relacionados ao programa como divulgacdo e capacitacdo de equipe técnica.

3.2.6 - CONSERVAGAO E ADAPTACAO DE BENS IMOVEIS PROPRIOS
Na hipotese do 6rgao gestor dispor de imével para instalagdo da equipe do Programa que
ndo esteja em bom estado de conservacao, admite-se a realizacdo de despesas, tais como:
v" Pinturas,
v" Troca de forro de teto;
v" Troca de portas e janelas;
v' Adaptagdes visando acessibilidade (rampas, sinalizadores de piso, barras, bacia
sanitaria e pia para banheiros e outros itens necessdrios ao acesso facil de

trabalhadores e usuarios).

3.2.7 - MATERIAL DE CONSUMO

Sao passiveis de aquisicdo todos os bens classificados como bens de consumo, tais como:
Papel, |apis, canetas, borracha, grampeador, clips, pastas para arquivo de documentos,
cola, envelopes, pasta em L, marcador permanente, furador de papel, extrator de grampos,

régua, post it, e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades.

3.2.8 - MATERIAIS LUDICOS, PEDAGOGICOS E ESPORTIVOS

3.2.9 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS
v Agua;

v’ Luz;

v' Telefone;

v' Internet.

3.2.10 - CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA PARA REALIZAR CAPACITACAO
No caso do drgdo gestor ndo possuir em seu quadro, servidores para, sem prejuizo das

atividades que ja desempenham, realizar capacitacdao de técnicos do Programa, admite-se a
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contratacdo de pessoa fisica para realizar capacitacdo. Neste caso observar as orientagdes

para contratacao de pessoal por tempo determinado.

3.2.11 - MOBILIZACAO E DIVULGAGAO
Como estratégia de mobilizacdo e divulgacdo do Programa sdo passiveis de realizar
despesas como:

v' Contratacdo de Pessoa juridica para Confeccdo de material informativo como
folders, cartazes, banners, outdoor, painéis e outros que promovam a ampla
divulgacdo do Programa;

v Realizacdo de eventos, a exemplo de semindrios, palestras, oficinas e outros,
visando disseminar informacdes para mobilizar os entes, a rede e informar a

populagao.
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