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Gestao do Trabalho no SUAS: uma sintese

m Defini¢cao de trabalhador/a da assisténcia social

* Todos/as que atuam institucionalmente na politica
de assisténcia social, inclusive no caso de
consdrcios  intermunicipais e entidades e
organizacoes da assisténcia social

= Participagdao e democratiza¢do de
<=2 processos de
« planejamento, organizagao e
execugcao das acdes de valorizacao
do/a trabalhador/a e estruturacao dos

Organizacao de trabalhadores/as da

assisténcia social

Associagoes de trabalhadores, sindicatos,
federacdes, confederagdes, centrais sindicais,
conselhos federais de profissdes regulamentadas

A

Desprecarizagao das relagoes e
condigoes de trabalho

e Vinculos trabalhistas e
trabalho
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jornada de

processos de trabalho * Perfis profissionais convergentes com
« avaliagao de desempenho, @ necessidades do SUAS
considerando: dimensé&o individual e * Ambiente de trabalho saudavel e
equipe, analise institucional, seguro
condicbes de trabalho, cargo, ' * Salde do/a trabalhador/a
possibilidades de ascensdao na * Observatorio de praticas profissionais
carreira, vencimentos ou salario
——= Organizag¢do de cadastro nacional de [‘{i Valol\r/llzagao :os/aNs trabalhadores/asf
| (E=27 esas e egociacdo, com fbruns
trabalhadores/as do SUAS Gﬁ? Educacdo Permanente permanentes  envolvendo  gestores/as
* Informagdes da Unido, estados, Distrito Federal « Pprocesso continuo de atualizacdo e renovacio publicos/as o orivados/as o

e Municipios
* Identificacdo e qualificacdo dos/as profissionais
de todos os niveis de escolaridade

de conceitos, praticas e atitudes
Multiplas a¢des de formacao e capacitacao .
Planos de educacdo permanente

trabalhadores/as
Planos de carreira, cargos e saldrios



Educagcdo Permanente no SUAS (PNEP/SUAS, 2013)

Defini¢do de Educagao Permanente no SUAS

* Processo continuo de atualizacdo e renovacgao de

conceitos, praticas e atitudes profissionais das
equipes de trabalho e diferentes agrupamentos

Perspectiva Politico-Pedagdgica

* Centralidade dos processos de
trabalho e das praticas profissionais

* Interdisciplinaridade
* Aprendizagem significative
* Historicidade

* (Capacidades e competéncias
requeridas pelo SUAS

Capacitagao
* Introdutéria
* Atualizacao

* Supervisao Técnica

Formacgao

Técnica de nivel médio
Aperfeicoamento
Especializacao

Mestrado

Nucleos de Educagao Permanente do SUAS

Instancias colegiadas, organizados em
todas as esferas de governo

Lécus privilegiado: elaboracao de
diagndsticos; oferta e implementacao
de acOes de capacitacdo e formacao;
interlocucao, dialogo e cooperacao;
proposicdo de alternativas as equipes
da Gestdo do Trabalho

Rede Nacional de Capacitagdo e Educagao
Permanente do Suas— RENEP

Formada por instituicdes de ensino,
publicas e privadas, escolas de Governo e
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia

Tem o papel de colaborar com os 6rgaos
gestores do Suas e demais envolvidos na
implementacao da PNEP-SUAS
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|. apoiar e orientar estados,
Distrito Federal e municipios no
processo de aprimoramento da
gestao da Politica de Assisténcia
Social;
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socioassistenciais.

Sao objetivos do apoio técnico:

Il. fomentar a
cooperacao entre os
entes;

Apoio Técnico no SUAS (Resolucao CNAS n2 03/ 2019)

Art. 22 Entende-se por apoio técnico as estratégias integradas, de natureza proativa e
preventiva, alinhadas as prioridades e metas nacionais do SUAS, que refletem a necessidade

de aprimoramento da gestao dos servicos, programas, projetos e beneficios

lll. aprimorar a gestao
compartilhada da Politica de
Assisténcia Social de modo
alinhado as prioridades e metas
nacionais do SUAS.



Gestao do Trabalho e Educagao Permanente no SUAS -
Principais Atribuicoes

* Gestao e Implementacao da PNEP-SUAS

e Coordenacao da Mesa Nacional de Negociacao Permanente do
SUAS

e Coordenacao do NUNEP-SUAS

e Articulacao com instituicoes com vistas ao fortalecimento da PNEP
SUAS e da gestao do trabalho

* Implementacao das diretrizes o objetivos relacionados a Gestao do
Trabalho presentes na NOB-RH 06 e NOB-SUAS 2012
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Coordenador-Geral
Marcilio Marquesini Ferrari
marcilio.ferrari@mds.gov.br

Equipe Técnica

Ana Paula Campos Braga Franco

ana.franco@mds.gov.br

Gissele Carraro
gissele.carraro@mds.gov.br

Jane Maria Ferreira Nunes
jane.nunes@mads.gov.br

Liza Uema
liza.uema@mds.gov.br

Suelene Henrique Gomes
suelene.gcomes@mads.gov.br
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Educacao Permanente no SUAS: processo historico a partir das
Conferéncias de Assisténcia Social

Palavras-chave
roentificadas e
discusso da
Epdtdidaciaébacionaiss
de

Asdistéraniactorial:

« Capacitacao

« Qualificacéo
 Formacao

« Educacao

— Permanente
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Educacao Permanente no SUAS: normativos

Resolucao n? 04,

Resolucao n2 269, de 13/03/2013
de 13/12/2006 Aprova a Politica Nacional
Aprova a Norma O de Educagéo Permanente
Operacional Béasica do Sistema Unico de
de Recursos SodMasisisténcia o
Humanos do PNEP/SUAS

Resolucao n? 06,
de 13/04/2016

Estabelece parametros
para a Supervisdo Técnica
no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social

Sistema Unico de
Assisténcia Social — |
NOB-RH/SUAS O J

Portaria n2 8,

de 16/03/2012* .
— SUAS, em consonancia
DispOe acerca do com a Politica Nacional de
Programa Nacional de Educacao Permanente do
Capacitagao do Sistema SUAS — PNEP/SUAS

Unico de Assisténcia
Social — CapacitaSUAS




Onde se situacao e educacao permanente

3 no SUAS?
Gestao do Trabalho no SUAS
2004 2006 2012
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Certificacao

—
» Todas as acoes de capacitacao e formacao precisam ser certificadas
» Percursos formativos devem ser considerados na progressao funcional

« Certificados em desacordo com os critérios especificados precisam ser
validados pelos Nucleos de Educacao Permanente do SUAS (NEPs)

» Certificados emitidos pelas instituicoes de ensino que compoem a Rede
Nacional de Capacitacao e Educacao Permanente do SUAS:

> Instituicoes de ensino, publicas e privadas
> Escolas de Governo

> Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
—

MINISTERIO DO GOVERNO FEDERAL

DESENVOLVIMENTO N\ )/ \ (
E ASSISTENCIA SOCIAL, }—*—\

FAMILIA E COMBATE A FOME UH]

UNIAO F RECONSTRUGAD







Planejamento das Acdes de
Capacitacao e Formacao

Premissa 7—) Participacao

= Trabalhadores/as e usuarios/as do SUAS
= Conselheiros/as de assisténcia social A \ ’ >
» |nstituicoes de Ensino Superior que compoem a o | |
Rede Nacional de Capacitacao e Educacao
Permanente do SUAS 0
Acao inicial: Diagnosticos de
« competéncias
» necessidades de capacitacao e
formacao: centralidade em problemase
questoes que emergem dos processos de

trabalho
Estruturacdo e instituicao de Nucleos de Educacao s TERIO Do GOVERNO FEDERAL
Permanente do SUAS csomerinom mmene, TN
FAMILIA E COMBATE A FOME o R



Gestao Compartilhada: responsabilidades

= Formular, coordenar, executar e cofinanciar os planos de
capacitacao em consonancia com 0s principios e diretrizes da
PNEP-SUAS

= Definir normas, padroes e rotinas para a liberacao dos
trabalhadores para participar de capacitacao e aperfeicoamento
profissional Unido

= |nstituir, por meio de arranjos formais existentes na legislacao
vigente, parcerias ou contratos com Instituicoes de Ensino
integrantes da Rede Nacional de Capacitacao e Educacao
Permanente do SUAS

Estados e ‘

Distrito Municipios

= Disseminar conteudos produzidos nos processos formativos Federal

= Acreditar os percursos formativos

= Ofertar cursos que certifiqguem os trabalhadores e gerem
progressao funcional

» Garantir recursos financeiros para as acoes de formacao e
capacitacao




Gestao Compartilhada: responsabilidades

= Estruturar e/ou fortalecer suas areas de Educacao Permanente,
implementando Planos de [Educacao Permanente], em
conformidade com as diretrizes da PNEP-SUAS

= Ofertar cursos mediante a celebracao de parcerias ou contratos,
em observancia a legislacao vigente, com as instituicoes de
ensino integrantes da Rede Nacional de Capacitacao e Educacao
Permanente do Suas Unido

= Divulgar oferta, mobilizar e garantir a participacao dos publicos

NOS CUrsos
= |Implementar Plano de Monitoramento e Avaliacdo das acoes de Engaquoe .
formacao e capacitacao realizadas sl Hncip

=  Cumprir as metas previstas no Plano Decenal da Assisténcia
Social

» (Coordenar acOes e cooperar para a implementacao dos
mecanismos institucionais, perspectiva politico-pedagogica,
percursos formativos e acoes de formacao e capacitacao
compreendidas no ambito da PNEP-SUAS




*PlanodeEducacaoPermanente®

Oplanoseconfiguraemumregistroescrito,apresentadosoba

formadedocumento.
EstruturadoPlano
Sumario
Introducao
Fundamentacao do Plano
|dentificacao
Objetivos

Diagndstico do statusdo Sistema Unico deAssisténciaSocialno
territorio

Levantamentode necessidadesde Formacaoe Capacitacao
Duracaoe periodo do Planode EducacaoPermanente
Definicao dasAcoesde Educacao Permanente

Cronogramade execucao

Monitoramento

Avaliacao

Referéncias

\V

Deve ser elaborado
considerando:

a perspectiva politico-
pedagogica da
educacao permanente
no SUAS

oS percursos
formativos

as acoes de formacao e
capacitacao

sua integracao com o
Plano de Assisténcia
Social e o Plano
Plurianual -PPA.




Gestao da Uniao, Estados, Distrito Federal, Municipios:
responsabilidades

Em relacao aos 3 percursos formativos: Uniao Estados Municipios
» Gestao do SUAS Distrito Federal
* Provimento de Servicos e Beneficios
Socioassistenciais
« Controle Social do SUAS
Acbes de capacitacao X X X

« Capacitacoes Introdutorias
« Capacitacoes de Atualizacao
 Supervisao Técnica

Acbes de Cursos de Aperfeicoamento e X X
formacao Especializacao

Mestrado X




Gestao da Uniao, Estados, Distrito Federal, Municipios:
responsabilidades

Em relacao ao planejamento das acdes de Unido Estados Municipios
formacao e capacitacao Distrito Federal

Elaborar diagnosticos de necessidades de X X X
formacao e capacitacao

Desenhar planos de cursos e matrizes X X X
pedagogicas

Pactuar e validar conteudos X X X
Disseminar conteudos produzidos e X X X

sistematizados

Capacitar os integrantes da rede socioassistencial X X X
do Suas




Gestao da Uniao, Estados, Distrito Federal, Municipios:

responsabilidades

Em relacdo a estrutura e configuracao organizacional Uniao Estados Municipios
de implementacao da PNEP-SUAS Distrito
Federal
Instituir e coordenar: X
« 0 Nucleo Municipal de Educacao permanente do Suas X
* em cooperacao com outro(s) municipio(s), o Nucleo Loco-Regional
de Educacao Permanente do SUAS
Instituir e coordenar: X
« 0s Nlcleos Estaduais e do Distrito Federal de Educacao Permanente X
do SUAS
« em cooperacao com outro(s) estado(s), o Nicleo Regional de
Educacao Permanente do SUAS
Instituir e coordenar: X

» aRede Nacional de Capacitacao e Educacao Permanente do SUAS
« 0 Nucleo Nacional de Educacao Permanente do SUAS




Referéncias

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate é Fome (MDS).
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Resolugao n° 269, de 13 de
dezembro de 2006. Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS. Brasilia, DF: MDS;
CNAS, 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.
Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS - PNEP/SUAS. 19 ed.
Brasilia: MDS, 2013.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Resolugao n° 03,

de 19 de fevereiro de 2019. Aprova acoes e estratégias para oferta de apoio técnico
para gestores e técnicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Brasilia, DF:

MDS; CNAS, 2019.

230 JOIIEEA @ ruak-la YA



Q DIARIO OFICIAL DA UNIAO L
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Ministério da Cidadania
CONSELHO NACIONAL DEf ASSISTENCIA SOCIAL

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

GESTAO DO TRABALHO
NO AMBITO DO SUAS:
UMA CONTRIBUICAO |
NECESSARIA PARA e T ST
Norma Operacional RESSIGNIFICAR AS OFERTAS s A———

- E CONSOLIDAR O DIREITO
Basica de Recursos SOCIOASSISTENCIAL oD St e 21t e s

RESOLUCAO N¢ 3, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019.
Aprova aghes & estratégian para olerta OF FPOID 1EINKO pM3
Es @ TS 00 SEstams Unico o Asuabodis Social

~ Humanos do SUAS e

CADERNO DE

POLITICA NACIONAL DE ORIENTACOES TECNICAS NOB-RH/SUAS:
SDUCAUAG PEVIANENYE RO SUAS SOBRE 0S GASTOS ANOTADA E COMENTADA

PNEP/SUAS
NO PAGAMENTO DOS
PROFISSIONAIS

DAS EQUIPES DE
REFERENCIA DO SUAS
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