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O QUE E O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(FMAS)?

O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) € um instrumento legal,
contabil, orcamentario e financeiro que deve ser criado por lei municipal,

vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo como

principal finalidade centralizar, gerenciar e aplicar os recursos financeiros

destinados exclusivamente as acdes, servicos, programas, gestao, projetos

e beneficios da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal.

O FMAS é regulamentado principalmente pela Lei n2 8.742/93, conhecida como

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e por leis municipais que o criam e

regulamentam.

O FMAS faz parte do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e esta
diretamente ligado a efetivacdao dos direitos sociais.

Caracteristica
Natureza juridica
Objetivo

Gestdo

Fontes de recurso

Obrigatoriedade

BASE LEGAL:

Descrigao
Fundo publico com natureza contabil
Financiar a Politica de Assisténcia Social no municipio

Feita pelo gestor municipal da assisténcia, sob
fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS)

Transferéncias dos governos federal, estadual e
municipal; doa¢des; convénios etc.

Para receber recursos do SUAS todo municipio precisa ter
um FMAS legalmente constituido e cumprir o Art.

30 da LOAS.

Lei n® 8.742/1993 (LOAS) — Lei Organica da Assisténcia Social;



Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS);
Constituicao Federal de 1988 — art. 203 e 204;

Leis e decretos municipais que regulamentam o fundo localmente.

COMO O FMAS SE ARTICULA COM O SUAS:

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é a forma como a politica de

assisténcia social € organizada no Brasil.

Ele tem trés niveis de gestao: federal, estadual e municipal, e cada um deles
possui seu respectivo fundo: FNAS (nacional), FEAS (estadual) e FMAS

(municipal).

O FMAS funciona como porta de entrada e de aplicagdo dos recursos que

chegam do governo federal e estadual para financiar as a¢bes locais da

assisténcia social, de forma descentralizada, democratica e com controle

A

social.

Para o municipio receber recursos do governo federal, ele precisa:

+ Ter o FMAS legalmente criado com lei, regulamentacao, CNPJ

criado e atualizado junto a Receita Federal e ao FNAS;

« Ter o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
constituido e atuante com paridade e representatividades entre

0s seguimentos;

» Ter um Plano Municipal de Assisténcia Social;

« Estar regular no Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social

(CadSUAS).



1. Instrumento
oficial de
financiamento

2. Execucao do

Plano Municipal

de Assisténcia
Social (PMAS)

3. Blocos de
financiamento
do SUAS

4. Cofinanciamento
tripartite

5. Controle Social via
CMAS

6. Monitoramento e
Avaliacao

7. Apoio a rede
socioassistencial

8. Garantia de
continuidade e
regularidade

O FMAS é o Unico meio autorizado a receber e executar
recursos do SUAS, inclusive os repasses do FNAS e do
Estado.

O FMAS financia a execugao das acdes previstas no PMAS,
elaborado segundo diretrizes do SUAS.

O FMAS organiza os recursos conforme os blocos
definidos pelo SUAS: gestao, protecao basica e especial.
Além dos recursos de beneficios e de outros conforme as
orientacdes e normativas.

Permite a articulacdao entre os entes federal, estadual e
municipal no repasse e uso dos recursos da assisténcia.

A aplicagao dos recursos do FMAS deve ser aprovada,
monitorada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

O FMAS viabiliza o financiamento de sistemas de
monitoramento e avaliacdo das acdes do SUAS no
territorio.

Os recursos do FMAS mantém os servigos da rede publica
e conveniada de assisténcia social (CRAS, CREAS,
acolhimentos, dentre outros).

Por meio do FMAS, o municipio assegura a
sustentabilidade e estabilidade das acdes planejadas no
SUAS.



O FMAS nao é apenas um fundo financeiro, mas um elo técnico, legal e
orcamentario que viabiliza o funcionamento concreto do SUAS em nivel
municipal, conectando planejamento, gestdo, execucao e controle
social.

COMO FUNCIONA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL?

O FMAS funciona como porta de entrada e de aplicagdo dos recursos que
chegam do governo federal e estadual, além dos recursos do Tesouro
Municipal que devem ser obrigatoriamente aplicados no SUAS conforme o
Art. 30 da LOAS. Seu funcionamento segue diretrizes legais e
administrativas que garantem a correta gestdo dos recursos publicos
destinados a politica de assisténcia social no municipio. Ele é a principal
ferramenta de financiamento das agbes e servicos socioassistenciais,
vinculado ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

)

. CRIACAO POR LEI MUNICIPAL
O FMAS deve ser criado por uma lei especifica, que define suas

finalidades, regras de movimentacao e fontes de receita.

* A lei também vincula o fundo a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

* A base esta alicercada na LOAS.

2. CONTAS BANCARIAS E CONTABILIDADE PROPRIAS

O fundo deve possuir conta bancaria propria e controle contabil
separado do orcamento geral da prefeitura.

Isso garante transparéncia e rastreabilidade dos recursos.



3. GESTAO E RESPONSABILIDADE

* A gestdo do fundo é feita por um(a) gestor(a) formalmente
designado(a), sendo esse ator/atriz o(a) secretario(a) municipal de
assisténcia social.

» Esse gestor(a) responde pela execucao dos recursos, prestacao de
contas e cumprimento dos planos aprovados.

4. RECEBIMENTO DOS RECURSOS

* O FMAS pode receber recursos de varias fontes:

» Transferéncias federais (Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS)
» Transferéncias estaduais

» Recursos proprios do municipio

» Doacdes, parcerias e convénios deste que estejam previstos em lei.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
Os valores recebidos s6 podem ser usados para:

» Servicos de Assisténcia Social.

e Beneficios eventuais (como auxilio-funeral, cesta basica) — Fonte de
recursos do Tesouro Municipal e Cofinanciamento Estadual, sendo
vedado o uso dos recursos federais.

» Pagamento de pessoal da assisténcia (quando permitido)

* Manutencao da rede publica socioassistencial

» Capacitacao de equipes e aquisicao de materiais

» Qutros tipos de aplicacao conforme a fonte de recursos, devendo o
gestor(a) do FMAS ficar atento(a) as orientacdes do FNAS e do FEAS
de seu estado sobre a correta aplicacao do cofinanciamento de cada
ente.

6. PLANEJAMENTO E EXECUCAO
* Os gastos do FMAS devem seguir o Plano Municipal de Assisténcia
Social, além do PPA, LDO e LOA.



* A execucao deve respeitar os blocos de financiamento definidos pelo
SUAS (protecao basica, especial e gestdo, além dos beneficios e
outros conforme as normas)

7. FISCALIZACAO E CONTROLE SOCIAL

O uso dos recursos é fiscalizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), que aprova o plano de aplicacdo e as prestacbes de
contas.

Também ha controle por:

» Controle Interno do Municipio

* Tribunal de Contas

* Ministério Publico

* Controladoria-Geral da Unido (em casos de recurso federal)

ATRIBUICOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O FMAS tem como atribuicdo principal garantir os meios financeiros e
orcamentarios para a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
conforme preveem a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n°
8.742/93), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as normas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Em termos legais, o FMAS tem as seguintes atribuicdes:

I. Centralizar e gerir os recursos financeiros da Assisténcia Social
« E o Unico instrumento legal para recebimento, movimentacdo e
aplicacao de recursos destinados a politica de assisténcia social no
municipio.



* Administra recursos proprios, estaduais (via FEAS) e federais (via
FNAS), além de doagbes quando estabelecidas em lei e repasses
voluntarios.

Il. Financiar acoes, programas, projetos e servi¢os socioassistenciais

* Funcionamento e manutencao de CRAS, CREAS, acolhimentos e
demais unidades publicas de servigos do SUAS.

» Apoiar junto as unidades publicas do SUAS a referéncia e acesso a
programas de transferéncia de renda.

* Por meio dos recursos do tesouro municipal e cofinanciamento
estadual, garantir a concessdo de beneficios eventuais.

» Garantir apoio e gestao das demais acdes da protecao social basica
e especial.

* Financiar entidades e organizagdes da sociedade civil, por meio de
parcerias celebradas com o poder publico para execugdo de servigos
tipificados conformes as normas do SUAS.

lll. Executar exclusivamente o orcamento do FMAS vinculado a Secretaria
de Assisténcia Social
* O FMAS deve atuar como unidade orgamentaria exclusiva e gestora
dentro do orcamento municipal, com dotacao prépria para execucao
das politicas publicas da assisténcia social.
» Deve manter a transparéncia, a rastreabilidade e a segregacao dos
recursos, respeitando as normas contabeis do setor publico.

IV. Prestar contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
* O gestor do FMAS deve elaborar relatorios de execugao
orcamentaria e financeira, submetendo-os a deliberacdo e
fiscalizacdo do CMAS.
* Garante o controle social e a transparéncia da aplicacdo dos recursos
publicos.
* Prestar contas junto ao FEAS e FNAS.



V. Elaborar planos de aplicacao e relatorios de gestao
* O fundo atua de forma articulada com os instrumentos de
planejamento (Plano de Assisténcia Social, Plano de Aplicacao de
Recursos, Relatorios do SUAS, PPA, LDO e LOA).
* Os gastos s6 podem ser feitos com base em agbes previstas e
aprovadas no plano de aplicacao anual e de reprogramacao junto ao
CMAS.

VI. Garantir a efetividade das normativas do SUAS

» Cumpre papel estratégico na institucionalizacéo e fortalecimento da
politica de assisténcia social no municipio, alinhado com os
principios do SUAS:

» Descentralizacao;

» Participacéo social;

* Integragao entre servicos, programas e beneficios;

* Vigilancia socioassistencial.

ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A organizacao administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) é estruturada para garantir a gestdao dos recursos financeiros
destinados a politica de assisténcia social no ambito municipal. Essa
organizagao pode variar de acordo com a legislacao local, mas geralmente
segue 0s seguintes elementos basicos, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS):
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1. Vinculacao Administrativa

O FMAS é vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que é
responsavel pela formulagdo e execug¢do da politica municipal de
assisténcia social.

2. Gestao do Fundo

A gestdo do FMAS é exercida por um(a) Gestor(a) Financeiro do Fundo e
um Ordenador de Despesas. Normalmente é o(a) Secretario(a) Municipal
de Assisténcia Social que ocupa ambas as fungdes, todavia, € importante
separar ambas as fungbes, sendo o Ordenador de Despesas o/a
Secretario(a) e Gestor Financeiro um servidor/comissionado designado
formalmente.

Esse gestor financeiro é o responsavel legal pela movimentacao dos
recursos e deve zelar pelo cumprimento das finalidades do fundo.

3. Controle e Fiscalizacao
A execucgdo orcamentaria e financeira do FMAS esta sujeita a:

* Controle interno do Poder Executivo Municipal;

* Fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
que delibera sobre a aplicagao dos recursos;

» Controle externo do Tribunal de Contas do Estado ou Municipio.

» Controle externo do Tribunal de Contas da Uniao.

» Controladoria Geral da Uniao quando envolver recursos Federais.

4. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

O CMAS é um o6rgao deliberativo e controlador da politica de assisténcia
social, inclusive no que diz respeito a aprovacao do plano de aplicacao dos
recursos do FMAS, bem como apreciacao das contas do FMAS. Tem
composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, respeitando as
devidas representatividades por seguimentos.

5. Instrumentos Legais
A criagdo e funcionamento do FMAS exigem:

* Lei municipal especifica que o institua;



* Regulamentacdao por meio de decreto ou portaria que defina sua
forma de gestao, controle e operacionalizagao.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO FMAS DE FUNCIONAMENTO
E EQUIPE MINIMA

Responsavel por coordenar e
Gestor(a) do | administrar os recursos do
fundo, autorizar despesas e
prestar contas.
Elabora demonstrativos

Contador(a)/ financeiros, balancos e
Técnico(a) prestacdes de contas em
Contabil conformidade com a

contabilidade publica.
Apoia nos tramites
Técnico(a)  operacionais e documentais:
Administrativo organizacao de despesas,
- arquivamento, relatorios,
Financeiro  organiza as parcerias quando

houver.
Técnico(a) de Articula o planejamento
Gestao técnico da politica com a
Financeirae  execucdo orcamentaria do
Orcamentaria fundo.
Executa atividades de rotina
Apoio como atendimento,

Administrativo organizacao de documentos,

oficios e controle de arquivos.

Ordenador(a)
de Despesas

Ordena as despesas

Secretaria de Assisténcia Social
— Equipe do FMAS

Secretaria de Assisténcia Social

— Equipe do FMAS ou Equipe

Técnica do Municipio — Equipe
Externa ao FMAS

Secretaria de Assisténcia Social
— Equipe do FMAS

Secretaria de Assisténcia Social
— Equipe do FMAS

Secretaria de Assisténcia Social
— Equipe do FMAS

Secretario(a) Municipal



MECANISMOS DE GESTAO

Os mecanismos de gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
sao instrumentos, procedimentos e estruturas que garantem a boa
governanca dos recursos publicos. Eles asseguram a eficiéncia, legalidade,

transparéncia e controle social da aplicacdo dos recursos.

Principais Mecanismos de Gestao do FMAS:

1. Ordenador de Despesas do Fundo
Geralmente € o(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social.

Ordenador de despesas com competéncia para autorizar pagamentos e
assinar documentos financeiros.

2. Gestor do Fundo
Responsavel legal pela execucao orcamentaria e financeira do FMAS.
Geralmente sendo um Cargo Comissionado ou servidor(a) designado(a).
3. Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)

Documento estratégico que define diretrizes, prioridades e metas da
politica de assisténcia social no municipio.

Serve de base para o planejamento e aplicacao dos recursos do FMAS.



4. Plano de Aplicacao de Recursos

Documento anual ou plurianual que detalha como os recursos do FMAS
serao utilizados.

Deve estar alinhado ao PMAS e aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

5. Sistema de Orcamento Publico

O FMAS deve estar vinculado a uma unidade orcamentaria e previsto na Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

A programacao financeira deve seguir a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

6. Sistema de Contabilidade Publica

Registros contabeis devem obedecer as normas da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

7. Prestacao de Contas

O(a) gestor(a) e o(a) Ordenador(a) de Despesas do FMAS devem prestar
contas regularmente ao:

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
Orgéos de controle interno (Controladoria);
Tribunal de Contas (controle externo).

8. Controle Social

Exercido principalmente pelo CMAS, que fiscaliza a aplicacdo dos recursos
e delibera sobre o seu uso.

9. Sistemas Informatizados do SUAS
Utilizacao de sistemas como:

CADSUAS, SUASWEB, AgilizaSUAS/BBGestao Agil.

1(



10. Instrumentos Legais e Normativos
Criacao do FMAS por lei municipal especifica;

Decretos ou portarias regulamentares que definem a estrutura
administrativa, competéncias e responsabilidades de gestao.

QUAIS SAO AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, CONTABEIS E
FINANCEIRAS QUE REGEM O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)

O funcionamento do FMAS é regido por normas especificas do direito
financeiro, orcamentario e contabil publico, com base na Constituicao
Federal, na LOAS, na legislagao do SUAS e nas normas do Tesouro Nacional.

Vamos separar em trés frentes: orcamentaria, contabil e financeira.

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO FMAS

1. Vinculagao a Lei Orcamentaria

O FMAS deve estar previsto na Lei Orcamentaria Anual (LOA), com dotagao
especifica para suas acdes e servicos.

2. Alinhamento ao Plano Plurianual (PPA)

As acdes financiadas pelo FMAS devem estar previstas no PPA, garantindo
continuidade e planejamento de médio prazo.

3. Conformidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

A alocacao de recursos deve seqguir as prioridades definidas pela LDO,
respeitando metas fiscais e limites legais.



4. Execucao por Programas e A¢oes Finalisticas

Os recursos devem ser aplicados em programas, projetos e servigos
definidos pelo Plano Municipal de Assisténcia Social.

5. Utilizacdo com Finalidade Social Especifica

Os recursos do FMAS sé podem ser usados para acdes da politica de
assisténcia social, vedado seu desvio para outras finalidades ou politicas.

6. Participacao e Controle Social (CMAS)

A aplicacao dos recursos deve ser aprovada e fiscalizada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

7. Prestacao de Contas Transparente

Deve haver transparéncia na gestao financeira, com relatérios periodicos e
prestacao de contas aos 6rgaos de controle e a sociedade.

8. Planejamento e Execucao Técnica

Os recursos devem ser planejados com base em diagnosticos sociais e
executados por equipes capacitadas.

9. Priorizacao da Protecao Social Basica e Especial

Deve-se garantir financiamento prioritario dos servicos, beneficios e
programas de protecao social.

DIRETRIZES CONTABEIS DO FMAS

As diretrizes contabeis que regem o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) seguem os principios da contabilidade publica brasileira, com base
nas normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), do Conselho Federal

de Contabilidade (CFC) e da legislacao aplicavel a administragdao publica.



Essas diretrizes garantem a transparéncia, legalidade, controle e

padronizacdo na gestdo dos recursos publicos.

1. Observancia as Normas da Contabilidade Publica

O FMAS deve seguir o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), publicado pela STN.

2. Regime Contabil Competéncia

A contabilidade do fundo deve ser feita pelo regime de competéncia,
registrando os fatos quando ocorrem, independentemente do pagamento.

3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)

Utilizacdo obrigatdria do PCASP, que padroniza as contas contabeis de
receitas, despesas, ativos e passivos da administracao publica.

4. Escrituracao em Sistema Oficial

Os registros contabeis devem ser feitos em sistema informatizado oficial da
prefeitura, que atenda as exigéncias da STN, TCU e do TCE do seu estado.

5. Registro e Classificacao por Natureza de Despesa

As despesas devem ser classificadas conforme a estrutura orcamentaria
(elemento, funcao, subfuncao, programa, agao).

6. Conciliacao Contabil Mensal

Obrigatoriedade de realizar conciliagdo bancaria e contabil mensal para
assegurar a integridade dos registros.

7. Controle Patrimonial e Financeiro

Os bens adquiridos com recursos do FMAS devem ser registrados no
patrimdénio municipal e os saldos financeiros controlados separadamente.

8. Prestacao de Contas e Relatdrios Contabeis

Elaboracdo de balancetes mensais, demonstracdes contabeis anuais e
relatorios exigidos pelos 6rgaos de controle e pelo CMAS.



9. Publicacao e Transparéncia

Os dados contabeis e financeiros devem ser publicados no Portal da
Transparéncia, conforme a Lei de Acesso a Informacdo e a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF

10. Auditoria e Fiscalizacao

Os registros contabeis do FMAS estao sujeitos a auditoria interna, controle
externo (TCE e TCU, além de CGU) e controle social (CMAS).

DIRETRIZES FINANCEIRAS DO FMAS

1. Conta Bancaria Especifica

Os recursos do FMAS devem ser movimentados em conta bancaria
exclusiva, aberta em banco publico oficial (ex: Banco do Brasil ou Caixa

Econdmica Federal, além dos Bancos Estatais de seus Estados).
2. Utilizacdao conforme o Plano de Aplicacao

Os recursos devem ser aplicados estritamente conforme o plano de
aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

3. Compatibilidade com o Orcamento Aprovado

A movimentacado financeira deve respeitar os limites e autorizacdes da Lei

Orcamentaria Anual (LOA).
4. Liberacao Condicionada a Programacao Financeira

As despesas devem seguir uma programacao de desembolso compativel

com a disponibilidade de caixa e cronograma de execucao.



5. Responsabilidade do Gestor(a) Financeiro

O(a) gestor(a) do fundo é responsavel preparar os atos de ordenacao de
despesas, autorizar pagamentos de forma conjunta com o Ordenador de

despesas e responder legalmente pela gestdao dos recursos.
6. Responsabilidade do Ordenador(a) de Despesas

O(a) gestor(a) do fundo é responsavel por ordenar despesas, autorizar

pagamentos e responder legalmente pela gestao dos recursos.

7. Controle de Saldo e Conciliacao Bancaria

Obrigatoriedade de manter controle permanente dos saldos e realizar

conciliagdes bancarias mensais.
8. Registro e Controle de Transferéncias Voluntarias

Os repasses dos Governos Federal e Estadual devem ser registrados

separadamente, respeitando sua finalidade especifica.
9. Pagamento Direto aos Fornecedores ou Entidades (parcerias)

Os pagamentos devem ser feitos diretamente a fornecedores, prestadores
de servico ou entidades conveniadas, com base em contratos ou convénios.

10. Vedacao ao Desvio de Finalidade

E proibido o uso dos recursos do FMAS para outras areas da administracdo

publica que ndo sejam da assisténcia social conforme as normas do SUAS.
11. Prestacao de Contas Financeira Regular

Os recursos devem ser prestados contas periodicamente ao CMAS, ao

controle interno, e aos Tribunais de Contas.
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O FMAS é regido por um conjunto de normas que garantem sua
legalidade, transparéncia e efetividade, desde a previsao no orcamento
até a prestacao de contas final. Tudo passa por planejamento, execugao

com finalidade publica e controle social.

ORGANOGRAMA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O organograma de um Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) pode variar
conforme a estrutura administrativa de cada municipio, mas geralmente segue

estrutura hierdrquica e funcional que garante o funcionamento legal,
técnico e financeiro do fundo dentro da politica publica de assisténcia
social. Ele mostra quem coordena, quem executa e quem fiscaliza o uso dos
recursos.

1. PREFEITO(A)

Instadncia superior que define politicas publicas e aprova orcamento da
administracao publica municipal.
* Responsavel por sancionar a lei de criagdo do FMAS e nomear por
portaria o(a) gestor(a) do fundo;
» Tem a obrigacao de garantir que o fundo opere conforme a LOAS, a
Constituicao Federal e as diretrizes do SUAS;
« E quem assina os instrumentos legais, como convénios e decretos
que envolvam o FMAS.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgao gestor da politica publica de assisténcia social no municipio.



O FMAS esta vinculado administrativamente a Secretaria;

A secretaria é responsavel pela gestdo e administragdo do fundo, por
planejar as agodes, elaborar o Plano de Assisténcia Social do SUAS e
executar os servicos, programas e beneficios;

Também coordena a articulacdo entre as demais politicas publicas
(educacado, saude, habitacao etc.).

3. ORDENADOR(A) DE DESPESAS DO FMAS

Responsavel direto pela ordenacao de despesas do fundo.

Nomeado(a) formalmente por portaria;

Movimenta as contas bancarias exclusivas do FMAS;

Executa o orcamento conforme o Plano de Assisténcia Social
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
Deve manter prestacao de contas regular, com relatérios financeiros
e justificativas técnicas;

Atua com apoio de equipe técnica e contabil da secretaria/FMAS.

4. GESTOR(A) DO FMAS

Responsavel direto pela gestao financeira do fundo.

Nomeado(a) formalmente por portaria;

Movimenta as contas bancarias exclusivas do FMAS;

Orienta o(a) ordenador(a) de despesas para boa aplicagdo dos
recursos do SUAS;

Junto ao(a) ordenador(a) de despesas, executa o orcamento
conforme o Plano de Assisténcia Social aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Deve manter prestagdo de contas regular, com relatérios financeiros
e justificativas técnicas;

Atua com apoio de equipe técnica e contabil da secretaria/FMAS.

5. EQUIPE DO FMAS

Responsavel por apoiar diretamente a gestao financeira do fundo.

Nomeado(a) formalmente por portaria;



» Apoia na movimentagao das contas bancarias exclusivas do FMAS;

» Orienta junto ao(a) gestor(a) o(a) ordenador(a) de Despesas para boa
aplicacao dos recursos do SUAS;

* Apoia o(a) gestor(a) e o(a) ordenador(a) de despesas, para
executarem o orcamento conforme o Plano de Assisténcia Social
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

* Deve colaborar para manter prestacdo de contas regular, com
relatorios financeiros e justificativas técnicas;

* Atua para boa gestao técnica e contabil da secretaria/FMAS.

6. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - (CMAS) Orgio
fiscalizador que acompanha e delibera sobre a utilizagao dos recursos.
« E um 6rgao colegiado, paritario e deliberativo;
* Aprova o Plano de Assisténcia Social, o Plano de Aplicacdo dos
Recursos e a Prestacao de Contas do FMAS;
* Fiscaliza e garante que os recursos sejam usados conforme os
principios do SUAS.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A estrutura administrativa do FMAS é o conjunto de érgdos, cargos e
fungdes publicas que possibilitam a organizacdo, o funcionamento e a
fiscalizacdo da gestdo financeira da politica de assisténcia social no
municipio.

Ela deve ser simples, funcional, legalmente instituida e integrada ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Componentes da Estrutura Administrativa:

1. Prefeito(a) Municipal
2. Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

2.



3. Gestor(a) do FMAS
4. Equipe Técnica de Apoio e gestao do FMAS.

ESTRUTURA DE RH DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A estrutura de Recursos Humanos (RH) necessaria para o bom
funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) deve
garantir a capacidade técnico-operacional para realizar o planejamento, a
gestdo e a execucao financeira da politica de assisténcia social com
transparéncia, eficiéncia e controle social. O tamanho e a complexidade
dessa estrutura variam conforme o porte do municipio, mas ha fungdes
minimas indispensaveis.

Composiciao minima da equipe de RH do FMAS:

1. Ordenador(a) de Despesas do Fundo

Cargo de confianca ou fungdo gratificada, nomeado(a) por portaria do(a)
prefeito(a).

ou servidor(a) com experiéncia ou formagdo em gestdo publica,
contabilidade, economia, administracao ou areas afins do SUAS.

Principais atribuicoes:

* Responsavel direto pela ordenacao de despesas do FMAS.

* Preferencialmente deve ter conhecimento em politicas publicas e
gestao financeira.

» Deve ser Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social



2. Gestor(a) do Fundo

Cargo de confianca ou funcao gratificada, nomeado(a) por portaria do(a)
prefeito(a).

Ou servidor(a) com experiéncia ou formacdao em gestdao publica,
contabilidade, economia, administracao ou areas afins do SUAS.

Principais atribuicoes:

* Responsavel direto pela gestao administrativa e financeira do FMAS.
» Deve ter conhecimento em politicas publicas e gestao financeira.
* Pode ser Cargos de Confianca ou servidor formalmente designado.

3. Contador(a) ou Técnico Contabil

Preferencialmente servidor(a) efetivo(a) do quadro municipal. Pode estar

lotado(a) na contabilidade da prefeitura ou alocado(a) na Secretaria de

Assisténcia Social.
Responsabilidades:

» Lancamentos e registros no sistema contabil;
» Conciliacao bancaria e fechamento de balancetes;

» Auxilio na prestacdo de contas aos 6rgaos de controle e ao CMAS;

4. Técnico(a) Administrativo(a)

Apoia nas rotinas operacionais, gestdao documental, organizacao de
arquivos e elaboracdo de relatérios administrativos.

Responsabilidades:

* Apoiar na elaboragdao de oficios, relatérios e comunicacdes com
outros setores;
» Organizar documentos e relatorios do fundo;
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5. Técnico(a) Administrativo-Financeiro

Auxilia na elaboracdao de empenhos, liquidacdes, pagamentos, controle
documental e relatérios financeiros.

Apoia a movimentacado de contas e o atendimento as exigéncias legais e
dos 6rgaos de controle.

6. Técnico(a) de Gestao
Para garantir a interface técnica com a politica publica de assisténcia social.
Funcgoes:

» Apoiar tecnicamente o(a) gestor(a) na analise de viabilidade das
acoes;

* Avaliar os impactos sociais dos programas financiados pelo fundo;

» Colabora na elaboragdo de planos, metas, diagnésticos e relatérios
do Plano Municipal de Assisténcia Social.

7. Assessor(a) Juridico(a)

Apoia na analise de convénios, termos de colaboracdo e processos
administrativos envolvendo o FMAS.

Garante respaldo legal nas contratagdes, convénios e nos procedimentos
administrativos vinculados ao uso dos recursos do fundo.

RESUMO DA ESTRUTURA DE RH (MIiNIMA E FUNCIONAL)

Cargo/Funcao Descricao da Atuacao Observacoes

Ordenador(a) de Responsavel pela Secretario(a) de

despesas do ordenacao de despesas do  Assisténcia Social

Fundo FMAS.

Gestor(a) do Responsavel pela gestao preferencialmente o(a)

Fundo técnica, administrativa e Secretario(a) de
financeira do FMAS. Assisténcia  Social ou

servidor designado.



Contador(a) ou

Técnico(a)
Contabil

Administrativo
Financeiro

Técnico(a) de
Gestao

Assessoria
Juridica

(preferencial)

Apoio
Administrativo

Realiza os lancamentos
contabeis, balancetes,
prestacdes de contas e
relatérios financeiros.

Atua na execucao
or¢camentaria: empenhos,

Essencial para a
conformidade contabil e
fiscal.

Pode acumular funcdes

com apoio administrativo.

liquidacdes, pagamentos,  controle
documental e contas publicas.

Apoia o planejamento
técnico, elaboracao de
planos, relatérios e
articulacao entre politica e
orcamento.

Da suporte juridico em

contratos, convénios e

Fundamental para garantir
alinhamento ao SUAS.

Preferencial, mas

altamente recomendavel.

normativos relacionados a gestao

do FMAS.

Executa rotinas de
secretaria, organizagao
documental, atendimento,
redacdo de oficios e
processos.

Importante para o bom
funcionamento
operacional.

A estrutura de RH do FMAS deve ser enxuta, técnica e funcional, garantindo

a execucao legal, contabil e transparente da politica de assisténcia social.
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/ AREA

ADMINISTRACAO

COORDENAGAO
GERAL

COORDENAGAO
DE GESTAO
CONTABILE
FINANCEIRA

COORDENACAO
JURIDICA

COORDENACAO
: A CARGO

ADMINISTRADOR

COORDENADOR
RECURSOS
HUMANQOS

TECNICO GESTAO

TECNICO
ADMINISTRATIVO /
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR SERVICOS
GERAIS

CONTADOR

TECNICO
ADMINISTRATIVO

ADVOGADO

NIVEL AREA DE FORMACAO

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
ADMINISTRACAO PUBLICA
ECONOMIA

CONTABILIDADE

SUPERIOR

ADMINISTRACAO
PSICOLOGIA
GESTAO DE PESSOAS

SUPERIOR

SERVICO SOCIAL
SOCIOLOGIA
ADMINISTRACAO PUBLICA
CIENCIAS POLITICAS
EDUCACAD E PEDAGOGIA

SUPERIOR

NIVEL MEDIO E / OU TECNICO EM:

ADMINISTRACAO

GESTAO DE ESCRITORIOS
RECURSOS HUMANOS
CONTABILIDADE
COMUNICACAO EMPRESARIAL
SECRETARIADO

NIVEL MEDIO/
TECNICO

NIVEL
FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL

SUPERIOR CIENCIAS CONTABEIS

ADMINISTRACAO
CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO

ECONOMIA

GESTAO PUBLICA
FINANCAS

SUPERIOR

SUPERIOR DIREITO



SUGESTAO PARA EDIFICACAO | ESTRUTURA FiSICA - ESPACO
ENTRE 40 A 80M?

Podendo ser uma ou mais salas, sala vazada para montagem de espacos e
de divisdrias.

ENTRADA / RECEPCAO AREA DE TRABALHO PRINCIPAL SALA DE
REUNIOES BIBLIOTECA / ARMAZENAMENTO E ARQUIVO /
ALMOXARIFADO COPA BANHEIROS AREA DE SERVICO

1. Entrada / recepcao

Area de recepgao com acesso PCD, um pequeno balcdo com uma cadeira
para recepcionista, se necessario, ou uma mesa com informagdes para
visitantes.

2. Area de trabalho principal

» Estacbes de trabalho: mesas equipadas com cadeiras, computadores
ou laptops, e telefone. As mesas podem ser organizadas em formato
de U ou L para facilitar a colaboracao, ou em linha para um layout
mais compacto.

* Divisorias baixas: para oferecer privacidade sem isolar
completamente os profissionais, mantendo a comunicagao facil.

3. Sala de reunioes

Mesa de reunides: uma mesa grande o suficiente para acomodar todos os
profissionais.

« Equipamentos: projetor ou TV para apresentacdes.
4. Biblioteca / armazenamento e arquivo / almoxarifado

Armarios e estantes: espago para armazenamento de documentos,
materiais de escritdrio e arquivos.

Mesa e cadeira para apoio.



5. Copa / area de refeicao

Equipamentos basicos como geladeira, micro-ondas, cafeteira e pia.

Mesa e cadeiras para refei¢cOes e pausas.

6. Banheiros

Um ou dois banheiros acessiveis para PCD, que podem ser distribuidos por

género.
7. Area de servico

Para uso de servicos gerais de limpeza

PROGRAMA DE NECESSIDADES - FUNDO MUNICIPAL

Ambiente / Setor Caracteristicas do ambiente e observagbes

Pelo menos 1 (um) posto de Trabalho e arquivo
administrativio.
Dimensionar conforme tamanho da equipe.

Sala administrativa

Pode-se variar conforme dimensio da Equipe.

S5ala de equipe Composta, pelo menos, de uma mesa de
referenciada reunido, dois postos de trabalho  com
computador e arquivo de prontuanio.
Ambiente para o preparo de lanches a serem
Copa oferecidos aos usuarios e para uso da eguipe do

CRAS.

Quant. minima de pecas sanitarias: 2 vasos
sanitarios, 2 lavatdrios (recomenda-se gue 1
lavatorio seja do tipo banheira para beba),
recomenda-se a instalacio de trocador de
frauda.

Mos boxes comuns, as portas devemn ter vao
livre minimo de 0,80 m e conter uma area livre
com no minimao 0,60 m de diametro (item 7.10.1,

Banheiro feminino
coletivo

MBR 9050/2020).
Cuant. minima de pecas sanitarias: 1 wvaso
sanitario, 1 lavatdrio, 1 mictério.

Banheiro masculino Mos boxes comuns, as portas devem ter vao

coletivo livre minimo de 0,80 m e conter uma area livre
com no minima 0,60 m de diametro (item 7.10.1,
MEBR 9050/2020).

Quantidade
minima de
ambiente

Dimensio
Minima

Area min.
12,00 m*

Area min.
17,00 m®

Area min. 5,00
m*, com
largura

minima 1,80m

Cumprir
caracteristicas
do ambiente
(estimado em

6,00m?)

Cumprir
caracteristicas
do ambiente
(estimado em

5,00m%)
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Banheiro femining Quant. minima de pecas sanitarias: 1 wvaso
adaptado PCD (NBR sanitarioc adaptada para PCD, 1 lavatdrio

9.050/2020)

Banheiro masculing
adaptado PCD (NER

9.050/2020)

Recepcio

Almoxarifado

Area de Servico

Acesso coberto

Corredor/Circulacio

Portas @ acessos

suspenso, munidos de barras de apoio,
conforme MER 8050/2020.
s sanitarios destinados ao Uso por pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida serdo distribuidos na razdo de, no
minimo, uma cabine para cada sexo em cada
pavimento da edificacdo, com entrada
independente dos sanitarios coletivos (§1°,
Art.22, DECRETO N° 5296 DE 2 DE DEZEMBRO
DE 2004).
Obedecer as dimensdes minimas da NBR 9050.

Recepcdo com privacidade para acolhida e local
de espera de familias e individuos.

Guarda e conservacdo de material de
expediente e de uso nas atividades da unidade.

Incluir tanque de roupa.

Abrigo coberto para quem acessa.

A largura minima de circulagdo deve ser 1,25m,
obedecendo a norma de acessibilidade.

As portas, quando abertas, devem ter um vao
livre, maior ou igual a 0,80 m de largura.

Area ambientes (m”) =
Total area (Somando-se 20% para circulacdo)
{m?)

Area min. 3,15
m’, circulacdo
interna Coim o
giro de 360°,
largura
minima de
1,50m,
conformme
434 NBR
9050/2020.

Area min. 3,15

m?, circulacio

interna com o

giro de 360°,
largura
minima de
1,50m,
conforme
434 NBR
q050,/2020.
Area min.
10,00 m*

Area min. 4,50
m?®, com
largura

minima 1,50m

Area min. 3,50

m.i'

Area min. 5,00
m?, com
largura

minima 1,30m

74,3

89,16
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https://www.gov.br/mds/pt-br
https://www.gov.br/mds/pt-br
https://www.gov.br/mds/pt-br
https://blog.mds.gov.br/redesuas/
https://blog.mds.gov.br/redesuas/
https://blog.mds.gov.br/redesuas/
https://fnas.mds.gov.br/
https://fnas.mds.gov.br/
https://fnas.mds.gov.br/
https://fnas.mds.gov.br/
https://fnas.mds.gov.br/
https://linktr.ee/fnas.mds?utm_source=linktree_profile_share&ltsid=774d8026-c080-49a6-a8ec-61bcb79eb409
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https://linktr.ee/fnas.mds
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Caso tenha dovidas,
contate-nos pelo WhatsApp
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Aponte a camera do celular
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